Informe n2 61 JSCO/CAPSTI - 2025

A : Lic. Percy Rojas Huanqui
Jefe del JUA.
De : Ma. Juan S. Cerrén Ochoa

Coordinador APSTI

Referencia:

Asunto : desarrollo de evaluacion modular del programa de estudios APSTI.

Fecha

: 23 de diciembre del 2025

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Yo, Ma. Juan S. CERRON OCHOA, con DNI N2 10104561, coordinador del programa de estudios

APSTI lo saludo cordialmente y paso a informarle el DESARROLLO DE EVALUACION MODULAR DEL

PROGRAMA DE ESTUDIOS APSTI, el cual detallo de la siguiente manera:
- Las evaluaciones modulares estuvieron conformadas:

Modulo | Denominacién Encargado Fecha de
* evaluacion

| Servicios de soporte de | Prof./Tec.:  Jhon | 16 de diciembre
tecnologias de la informacién Matamoros Taipe

Il Conectividad y  redes de | Prof./Tec.: Jhon | 16 de diciembre
comunicacién Matamoros Taipe

i Sistemas de informacidn y base de | Prof./Tec.: Jorge A. | 16 de diciembre
datos Castro Chamorro

v Soporte de la arquitectura e | Lic. Daniel Gamarra | 16 de diciembre
infraestructura y plataforma de las | Castillo
tecnologias de la informacion

v Seguridad Informatica y | Prof./Tec.: Jorge | 16 de diciembre
Estandares de TI. Camarena Limaco

- Las evaluaciones modulares se desarrollaron en cumplimiento a lo programado por el JUA
y por la coordinacién del programa de estudios APSTI

POR LO TANTO

Informo a su despacho a Ud. Jefe de la Unidad Académica, para los procedimientos respectivos y

sea de su conocimiento para los demas fines pertinentes.

Adjunto:

Liof

f“.l "

Mg. Juan S. CERRON OCHOA

DOCENTE

Fichas de evaluacién modular



Ficha de Evaluacion Modular

Programa de Estudios: Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la
Informacién

Moédulo: 1 Servicios de Soporte de Tecnologias de la Informacion
Duracion: [16 semanas]

DOCENTE EVALUADOR:. d g \“’mo“?’ o.pe. 2 h‘?‘.". SN
Fecha: [16-12-2025]
Objetivo del Modulo

Capacitar a los estudiantes en la implementacion, administracion y gestion de servicios
de soporte en entornos de tecnologias de la informacion, garantizando la continuidad del
negocio y la satisfaccion de los usuarios finales.

o

Competencias a Evaluar

1. Diagnosticar problemas técnicos en infraestructuras de TI.

2. Implementar soluciones eficaces y sostenibles para el soporte de plataformas.

3. Administrar herramientas de monitoreo y gestion de servicios.

4. Disefar procesos de mejora continua para servicios de TI.

5. Aplicar marcos de referencia y mejores practicas, como ITIL o COBIT.
Criterio Descripcion Ponderacion
Diagnostico técnico = A Capacidad para identificar causas raiz de 20%

problemas en sistemas de Tl.

Implementacion de Eficiencia y efectividad al proponery 25%

soluciones = B ejecutar soluciones técnicas.

Uso de herramientas =C Manejo adecuado de software de 15%

monitoreo, gestion y documentacidn.

Mejora continua =D Propuestas para optimizar servicios de Tl 20%

basandose en buenas practicas.

Trabajo en equipo y Colaboracién activa y claridad en la 10%

comunicacién =D transmisién de informacién técnica.

Presentacién y reporte final | Claridad, estructura y profundidad de los 10%

=E entregables escritos y orales.

Rubrica de evaluacion:
4 3 2 1

A Identifica todas las Identifica la mayoria Identifica algunas Identifica pocas o
causasraizy de las causas raizcon | causas raiz, pero con | ninguna causa raiz,
proporciona analisis un analisis razonable. | lagunas en el sin analisis
detallado analisis. adecuado.

B Disefia e implementa Propone e Soluciones aplicadas | Soluciones
soluciones innovadoras, | implementa parcialmente inapropiadas o
sostenibles y efectivas soluciones efectivas, efectivas o inefectivas.

pero no innovadoras. | incompletas.




Ficha de Evaluacion Modular
Programa de Estudios: Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la
Informacion

Moédule: IT Conectividad y redes de comunicacion

Duracién: [16 semanas]

Fecha: [16-12-2025]

Objetivo del Modulo

Desarrollar competencias en el disefio, configuracion, administracion y optimizacion de
redes de comunicaciones para garantizar conectividad eficiente, segura y escalable en

entornos empresariales y tecnolégicos. >

Competencias a Evaluar

1. Disefiar arquitecturas de red que respondan a necesidades especificas.
2. Configurar y administrar dispositivos de red como routers, switches y firewalls.
3. Implementar estrategias de seguridad para proteger la infraestructura de red.
4. Monitorear y optimizar el rendimiento de redes de comunicaciones.
5. Resolver problemas relacionados con la conectividad y los protocolos de
comunicacion.
Criterio Descripcion Ponderacién
Disefio de arquitecturas de Capacidad para crear disefios eficientes, 25%
red=A escalables y seguros.
Configuracidn de dispositivos | Configuracidn correcta de hardware y 20%
=B software de red.
Seguridadenlared=C Aplicacion de medidas y politicas de 10%
seguridad para la proteccion de la red.
Monitoreo y optimizacion = | Uso de herramientas para supervisary 15%
D mejorar el rendimiento de la red.
Resolucion de problemas = E | Diagndstico y solucién de fallas en la 20%
conectividad y protocolos.

Rubrica de evaluacién:

4 3 2 1
A Disefios innovadores, Disefios adecuados Disefios basicos con | Disefios
completos y altamente | con cumplimiento de | algunos elementos incompletos o
funcionales. la mayoria de los faltantes o inadecuados para
requisitos. ineficientes. los requisitos
establecidos.
B Configuracién precisay | Configuracion Configuracién bésica | Configuracion
funcional de adecuada, pero con con errores incorrecta o
menores.




Ficha de Evaluacion Modular

Programa de Estudios: Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la

Informacion

Moédulo: 111 sistemas de informacion y base de datos

Duracion: [16 semanas]

Fecha: [16-12-2025]

Objetivo del Modulo

................................................

...............

Desarrollar competencias para el disefio, implementacion y administracion de sistemas
de informacion y bases de datos, asegurando su integridad, seguridad y eficiencia en la
gestion de datos empresariales.

Competencias a Evaluar

1. Diseflar sistemas de informacion adaptados a necesidades especificas de la

organizacion.
2. Crear y administrar bases de datos relacionales y no relacionales.
3. Implementar estrategias de seguridad y respaldo para la proteccion de datos.
4. Optimizar consultas y estructuras de bases de datos para mejorar el rendimiento.
5. Resolver problemas relacionados con la gestion y almacenamiento de datos.

Criterio Descripcion Ponderacidn

Disefio de sistemas de Capacidad para crear soluciones completasy | 25%

informacién = A funcionales.

Administracién de bases de | Configuracion y gestién correcta de bases de | 20%

datos =B datos.

Seguridad y respaldo de Implementacion de estrategias efectivas 20%

datos=C para proteger la informacion.

Optimizacién de bases de Aplicacién de técnicas para mejorar el 15%

datos =D rendimiento y eficiencia.

Resolucion de problemas = E | Diagnostico y solucién de fallas en la gestion | 20%

de datos.
Rubrica de evaluacion:
4 3 2 1

A Disefio innovador y Disefio adecuado con | Disefio bdsico con Disefio incompleto
funcional con cumplimiento de la algunos elementos o inadecuado para
cumplimiento de todos | mayoria de los faltantes o los requisitos
los requisitos. requisitos. ineficientes. establecidos.

B Gestidn precisa y Gestion adecuada, Gestidn basica con Gestidn incorrecta
eficiente de bases de pero con errores menores. o funcionalmente
datos con uso de oportunidades de insuficiente.
buenas practicas. optimizacion.




Ficha de Evaluacion Modular

Programa de Estudios: Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la
Informacion

Médulo: IV soporte de la arquitectura e infraestructura y plataforma de las tecnologias
de la Informacion.

Duracién: [16 semanas] ~ ; Y
DOCENTE EVALUADOR:. Lic. D aniel.. Gavaaa.CGastillon.............

Fecha: [16-12-2025]

Objetivo del Modulo

Desarrollar competencias para la implementacion, monitoreo y mantenimiento de la
arquitectura, infraestructura y plataformas tecnologicas que soportan los servicios
empresariales, garantizando su disponibilidad, rendimiento y seguridad.

Competencias a Evaluar

1. Implementar infraestructuras tecnologicas escalables y eficientes.

2. Administrar plataformas y servicios tecnoldégicos para soportar procesos
organizacionales.

3. Garantizar la seguridad y continuidad de los servicios a través de estrategias de
respaldo y recuperacion.

4. Optimizar el rendimiento de la infraestructura tecnolégica mediante herramientas
especializadas.

5. Resolver problemas relacionados con la infraestructura y servicios tecnologicos.

Criterio Descripcion Ponderacion
Implementacion de Capacidad para desplegar soluciones 25%
Infraestructura = A tecnolégicas funcionales y escalables.

Administracion de Servicios | Gestidn eficiente de plataformas y recursos | 20%

=B tecnoldgicos.

Seguridad y Continuidad =C | Aplicacién de estrategias para garantizar la 20%
seguridad y disponibilidad.

Optimizacidn del Uso de herramientas para mejorar la 15%
Rendimiento =D eficiencia de la infraestructura.
Resolucion de problemas = E | Diagndstico y solucion de fallas en la 20%

infraestructura tecnologica.

Rubrica de evaluacion:

4 3 2 !

A Disefio e Implementacién Implementacién Implementacién
implementacién adecuada con basica con algunos incompleta o
innovadora y cumplimiento de la elementos faltantes | inadecuada para
completamente mayoria de los o ineficientes. los requisitos
funcional. requisitos. establecidos.

B Gestion precisa y Gestidn adecuada, Gestidn basica con Gestion incorrecta
eficiente de plataformas | pero con errores menores. o funcionalmente
con uso de buenas oportunidades de insuficiente.
practicas. optimizacion.
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Ficha de Evaluaciéon Modular

Programa de Estudios: Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la
Informacion

Médulo: V Seguridad Informatica y Estandares de TIL.

Duracion: [16 semanas]

DOCENTE EVALUADOR:.. 3 S Ov@

................................................

Fecha: []

Objetivo del Modulo

Desarrollar competencias para la implementacion y gestion de estrategias de seguridad
informatica, asi como para la aplicacion de estandares internacionales en tecnologias de
la informacioén, garantizando la proteccion y confidencialidad de los datos y sistemas
organizacionales.

Competencias a Evaluar
1. Disefiar e implementar politicas de seguridad informética basadas
internacionales.

en estandares

2. Identificar y mitigar vulnerabilidades en infraestructuras tecnologicas.
3. Configurar herramientas y sistemas de proteccion contra amenazas informaticas.
4. Gestionar incidentes de seguridad y aplicar planes de respuesta ante emergencias.
5. FEvaluar y mejorar continuamente las medidas de seguridad en funcién de las
mejores practicas y estandares.
Criterio Descripcion Ponderacién
Disefio de Politicas de Capacidad para crear politicas adaptadas a 25%
Seguridad = A necesidades especificas.
Gestion de Vulnerabilidades | Identificaciony mitigacion de riesgos en 20%
=B sistemas y redes.
Configuracion de Implementacién y manejo de software y 20%
Herramientas de Seguridad = | hardware para proteccion.
C
Gestidn de Incidentes =D Respuesta efectiva ante incidentes de 15%
seguridad y recuperacion.
Mejora Continua en Evaluacion y actualizacion de medidas de 20%
Seguridad = E proteccién basadas en estandares.
Rubrica de evaluacion:
4 3 2 1

Disefio innovadory
completamente

Disefio adecuado con
cumplimiento de la

Disefio basico con
algunos elementos

Disefio incompleto
o inadecuado para

A alineado a estandares mayoria de los faltantes o los requisitos
reconocidos. requisitos. ineficientes. establecidos.
|dentificacién precisa de | Identificacion |dentificacién basica | Identificacion

B riesgos con soluciones adecuada, pero con con errores incorrecta o
efectivas. oportunidades de menores. soluciones

mejora. insuficientes.




