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Estimado Director Lic. Elias Abel Higalgo Arroyo

Por medio de la presente, me permito informarle que con fecha 17 de noviembre
de 2025, la Empresa ECOANDINO S.A.C. y el Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Publico “Marco” suscribieron un Convenio de Cooperacion
Interinstitucional para la Insercion Laboral, con vigencia del 1 de diciembre de
2025 al 31 de diciembre de 2028.

La coordinacién y gestién del convenio estuvo a cargo de la Mg. Greys Karen
Puente Ancieta, Coordinadora del Area Académica del Programa de Estudios
de Industrias Alimentarias del |.E.S.T.P. “Marco”, quien realizé las acciones
necesarias para el acercamiento institucional y la formalizacion del acuerdo, en
beneficio directo de los estudiantes y egresados.

1. Objetivos del convenio:

El convenio tiene como finalidad establecer una relacion de cooperacion
interinstitucional que permita brindar acceso prioritario y preferente a las ofertas
laborales de la empresa ECOANDINO S.A.C. a los estudiantes y egresados del
Programa de Estudios de Industrias Alimentarias del I.E.S.T.P. “Marco”.

2. Principales obligaciones de las partes:

Obligaciones del |.E.S.T.P. “Marco”

e Proporcionar informacion precisa sobre los perfiles, competencias y
capacidades de los estudiantes y egresados.

e Realizar seguimiento al desempefio laboral de los insertados.

e Ejecutar actividades de capacitacion y perfeccionamiento para mejorar
su desempefio laboral.



e Garantizar que los estudiantes y egresados cumplan las normas y
reglamentos internos de la empresa.

Obligaciones de ECOANDINO S.A.C.

¢ Informar oportunamente al Instituto las ofertas laborales disponibles.

e Brindar acceso laboral preferente a los estudiantes y egresados de
Industrias Alimentarias.

e Asignar condiciones laborales adecuadas y respetar las obligaciones
contractuales con los insertados.

3. Resultados esperados:

Con la suscripcion del convenio, se fortalecen los vinculos entre la empresa y
el instituto, generando:

- Mejores oportunidades de empleo para estudiantes y egresados del
Programa de Estudios de Industrias Alimentarias.

- Vinculacién directa del sector productivo con la formacioén profesional.

- Mayor competitividad y empleabilidad para los profesionales formados en
el instituto.

4. Valoracion de la gestion:

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y FELICITACION

Solicito se emita una resolucion de Reconocimiento y Felicitacion para la Mg.
Greys Karen Puente Ancieta — Coordinadora de Area Académica ha
desempefiado una labor destacada, realizando el proceso de gestidon
institucional, concertacion y articulacion interinstitucional técnica necesarias
para la formalizacién del convenio, contribuyendo al fortalecimiento del
Programa de Estudios de Industrias Alimentarias del Instituto de Educacién
Superior Tecnoldgico Publico “Marco” generando beneficios concretos para la
comunidad estudiantil.

5. Evidencia Adjunta:

Como evidencia del cumplimiento del proceso de gestion institucional,
concertacion y articulacidon interinstitucional, se presenta el Convenio de
Cooperacion Interinstitucional para la Insercion Laboral debidamente suscrito
por ambas partes.

Atentamente;
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
PARA LA INSERCION LABORAL

Conste por el presente convenio de Cooperacion Interinstitucional para la Insercién
Laboral, que celebran LA EMPRESA y EL .LE.S.T.P. “MARCO", identificados en
este documento, de acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

DATOS GENERALES DE LAS PARTES:

A. EL INSTITUTO:

Razon Social: Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Plblico “Marco”
Resolucion de creacion: R.M. 1991 91- ED del 28/12/1991

RUC: 20188468706

HPomicilio: Carretera Central Km 7.5 Marco-Jauja
Representante: Lic. Elias Abel Hidalgo Arroyo

Cargo: Director General

- DNI del representante: 20724227
B. LA EMPRESA:
() ——Razén Social: ECOANDINO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

RUC: 20419184111

Domicilio: Calle Los Tapiceros Nro. 117 Urb. Lotizacion Industrial El Artesano
Lima - Lima - Ate

Actividad Econémica: Elaboracién de Productos Alimenticios
Representante: Gino Samaniego Damasen

Cargo: Gerente General

DNI del representante: 411011373

C. CONDICIONES DEL CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA INSERCION LABORAL

Inicio : 01 de diciembre del 2025
Termino : 31 de diciembre del 2028

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto establecer una relacién de cooperacion

interinstitucional que permitan a los estudiantes y egresados del Instituto de
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Educacién Superior Tecnolégico Publico “Marco” y la Empresa: ECOANDINO

SOCIEDAD ANONIMA CERRADA para brindar acceso prioritario y preferente a las
plazas de trabajo que existieren o se generaren.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

En virtud del presente conveniode cooperacién,ambas partes acuerdan establecer
relaciones de reciproca colaboracién en las siguientes condiciones:

21.ELINSTITUTO

- Entregar informacion cierta de los perfiles, competencias y capacidades de
los estudiantes y egresados a insertar laboralmente.

- Realizar seguimientos periédicos del desempefio laboral de los estudiantes
y egresados insertados laboralmente.

- Realizar acciones de éapacitacién y perfeccionamiento que requieran los
estudiantes y egresados insertados, para asegurar su 6ptimo desempeiio
laboral. |

- Los estudiantes y egresados del IESTP “Marco” se sujetan a las normas,
dispositivos vigentes y al reglamento interno establecido por la EMPRESA.

2.2. LA EMPRESA

- Informér oportunamente al Instituto las ofertas Iab'czj'rales.

- Dar acceso laboral preferente a los estudiantes o egresados del Programa
de Estudios de Industrias Alimentarias del IESTP “Marco”.

- Una vez, los estudiantes y egresados sean insertados laboralmente;
otorgarles apropiados ambientes laborales y al cumplimiento de sus

obligaciones contractuales.

CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE VIGENCIA

El presente convenio tendra una duracién de cinco (03) afios, contados a partir de
la fecha de suscripcion.

CLAUSULA CUARTA: MODIFICACION DEL CONVENIO

LA EMPRESAY EL INSTITUTO, acuerdan que la Gnica causal de modificacion del
presente Convenio, sera el acuerdo previo entre ambas partes.
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CLAUSULA QUINTA: CAUSALES DE RESOLUCION

Son causales de resolucién del presente convenio, el incumplimiento del plazo de
su duracién, el incumplimiento de los compromisos por cualquiera de las partes; y
por el mutuo acuerdo de las partes.

CLAUSULA SEXTA: DOMICILIO DE LAS PARTES

Para los efectos del presente convenio, las partes ratifican el domicilio indicado en
la parte de datos generales de las partes, cualquier variacion del mismo debera ser

puesta en conocimiento de la otra parte con una anticipacion no menos de quince
(15) dias habiles.

Encontrandose las partes de acuerdo con el contenido y alcances del presente
convenio en sefial de conformidad los suscriben en dos (02) ejemplares.

Suscrito en la ciudad de Jauja a los 17 dias del mes de Noviembre del afio 2025.




