
"AÑo DE tA RECUPERACIÓN Y CONSOLIDACIóN OE tA ECONOMíA PERUANA,

Informe N.o 001-2025-SA,{ESTP-MARCO
Marco, 28 de noviembre del 2025

Para:
Ing. E[ías Hidalgo ArroYo
Director del IESTP Marco

De:
Sr. Rubén Caso Tolentino
Secretario de Actas - Base Administrativos IESTP Marco

Asunte: Informe sobre la ausencia del personal administrativo el día2611112025 por

participación en huelga indefinida

I. ANTECEDENTES

Mediante la carta N.o 003-2025-SITASE MARCO, el Oficio N." 116-2025-SITASE-TES-RJ
y el oficio MúItiple N.. 003-2025-SITASE-TES-RJ, se comunicó oficialmente la convocatoria

á la huelga indefinida promovida por FENTASE, presentada ante la Dirección Regional de

Educación Junín y las bases administrativas de los Institutos de la región'

En la reunión de la Base de Administrativos del IESTP Ma¡co realizada el 25 de noviembre de

2025, se acordó:

l. Paficipar de manera presencial en la huelga indefinida en la ciudad de Huancayo'

2. Dejar íaborando el dia 2611112025 únicamente a la secretaria de Dirección, encargada

también de realizar la entrega de llaves de las puertas correspondientes a las áreas de

ganado vacuno, ovino y cuyes, a fin de garantizar el cuidado correspondiente'

3. Participar en los días siguientes de' forma gradual, según coordinación intema'

II. HECHOS VERIFICADOS EL 26 I II 12025

Como Secretario de Actas informo lo siguiente:

1l El personal administrativo del IESTP Marco se ausentó de l¿ institución el dia

2611112025 por encontrarse participando en la huelga indefinida convocada por su

sindicato.
2. Se adjunta copia del Libro de Actas de Asistencia de la participación en la huelga en

la ciudad de Huancayo, correspondiente al día 26111.12025.

3. En dicho documento registraron su firma los siguientes trabajadores:

o Ynciso Vásquez Valeriana
o Arias Romero Julia
o Caso Tolentino Rubén
o Luján Gago Liz
o Baltazar Rojas Walter
o Rivas Rosales Victoriano'
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4. Con ello se certifica la presencia real y efectiva de los mencionados trabajadores durante

lajornada de protesta en Huancayo.

5. Tás su parti;ipación en la hueiga la cual solo se ¿cató formalmente el primer día' el

personal,administratiVoretornóasuslaborescotidianas,segúnloacordado'

III. CONCLUSIONES

1. La ausencia del personal administrativo el 2611112025 se encuentra plenamente

justificada, por haber participado en una huelga- indefinida formal' debidamente

Lomunicada mediante ofriios oficiales del sindicato SITASE-TES-RJ'

2.Laparticipaciónquedóregistradadocumentalmente-enelLibrodeActas'locualevita
cua^lquier perjuició en los registros de asistencia del IESTP Marco'

3. E,l personál rátornó a sus lab-ores con normalidad después del primer día de huelga.

IV. SOLICITUD

EnVistadequelaausenciadeldia26lllt2025sedebióalllamadosindicalyaladefensa
legítima de los derechos laborales del personal administrativo, se solicita respetuosamente:

. No tomar medidas radicales, sanciones ni observaciones contra los trabajadores que

participaron en la huelga indefinida.
. iL".onb.., la participación documentada del personal para evitar perjuicios en su récord

laboral.

Sin otro particular, se emite el presente informe para los fines pertinentes

Atentamente'

Caso Tolentino

Base Administrativos - [ESTP Marco
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