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propuesta de capacitacién de sus miembros.

REFERENCIA:
a) D.L. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.
b) D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.
c) Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior.
d) Directiva N° XX-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, Lineamientos para la Contratacién 2026
(por definir).

FECHA: Marco, 25 de noviembre de 2025.

Por medio del presente, me dirijo a su despacho para informar sobre la necesidad de conformar el
Comité de Contratacién de Personal Administrativo para el Ejercicio Fiscal 2026, bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276.

En cumplimiento de las normativas vigentes del MINEDU y la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, se debe garantizar la transparencia y eficiencia en la seleccién del personal idéneo
para la institucién. En virtud de elio, se propone la conformacién del siguiente comité:

MIEMBROS TITULARES

LIC. HIDALGO ARROYO ELIAS ABEL : Director (e) General
ECON. GUTIERREZ CANGAHUALA JESUS ROBERTO : Jefe (e) del Area de Administracion
ECON. YNCISO VASQUEZ VALERIANA : Representante del Personal Administrativo

MIEMBROS ALTERNOS

LIC. ROJAS HUANQUI PERCY EDGAR : Representante del Area de Administracién
TEC. ARIAS ROMERO JULIAN CRISPIN : Representante del Area de Administracién

Se adjunta la propuesta de Resolucion Directoral para la formalizacion del mencionado comité y la
solicitud de autorizacion para la capacitacién correspondiente.

Es todo cuanto informo a su despacho para los fines pertinentes.

"1.E.S.T.P. “MARCO” |
DERIVACION

fma_ U alliveun V. .
oo Tl o (@

Q-@ﬂ/(ﬁaﬁ&? 202 ﬂ(/uwuc[
A{ﬂbw.

o

|
i

R




