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Sefior:
Lic. Elias Hidalgo Arroyo
Director General

IESTP MARCO

Presente. -

ASUNTO: Solicita autorizacion y disposicion para el desarrollo del “Seminario
Regional de Insercibn Laboral: Empleo, Préacticas, Derechos vy
Seguridad”

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted, en representacién de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Junin, con el propésito de saludarlo cordialmente y, a la
vez, expresar nuestro reconocimiento al importante rol que desempefia su institucion en
la formacion profesional de los jévenes de la region.

En el marco de las acciones de fortalecimiento de la empleabilidad juvenil, esta
Direccion Regional desarrollara el “Seminario Regional de Insercion Laboral:
Empleo, Practicas, Derechos y Seguridad”, dirigido a los estudiantes de los ultimos
semestres de los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica de la region.

El seminario tiene una duracién de ocho (08) horas lectivas y sera dictado por
profesionales de las diferentes areas técnicas de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo, abordando los siguientes temas:

e Asesoria para la busqueda de empleo.

e Practicas preprofesionales y su importancia en la insercién laboral.

e Derechos laborales juveniles.

e Saludy seguridad en el trabajo.

El seminario se desarrollara el diay hora que su despacho considere oportuno,
en el Auditorio de su Institucidn. El objetivo es fortalecer las competencias laborales
y el conocimiento normativo de los estudiantes, preparandolos para su ingreso al
mercado laboral formal.

Por lo expuesto, solicitamos a su despacho autorizar y disponer las facilidades
necesarias para la realizacion del seminario en su institucién, asi como la participacion
de los estudiantes de los ultimos semestres de las diferentes carreras profesionales.
Adjunto al presente, se remite el documento informativo con los detalles del programa y
los beneficios del seminario.

Agradeciendo de antemano su apoyo a esta importante actividad en favor de la juventud
estudiantil de nuestra regién, me despido reiterandole las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

DOC: 9718133
EXP: 6606968

. Zarete
Orector do Promocitn dof e Labora!
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RESUMEN EJECUTIVO
Datos generales:
> Nombre del evento: “Seminario Regional de Insercion Laboral: Empleo, Practicas,
Derechos y Seguridad”
Lugar: Auditorio del I.LE.S.T.
Fecha: por definir
Duracién: 4 horas
Horario de atencion: 8:30 a.m. a 10:45 a.m.
Organiza: Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Junin
Coorganizan: .LE.S.T
Participan: Estudiantes de los Ultimos semestres.
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1. Presentacion

La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Junin, a través de la
Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral, impulsa acciones
orientadas a mejorar la empleabilidad de los jovenes estudiantes y egresantes de los
Institutos de Educaciéon Superior Tecnolégica (IEST) de la regién.

En ese marco, se desarrollara el “Seminario Regional de Insercién Laboral: Empleo,
Practicas, Derechos y Seguridad”, dirigido a los estudiantes de los Ultimos semestres,
con el objetivo de fortalecer sus capacidades y conocimientos para una adecuada
insercion al mercado laboral formal.

El seminario sera dictado por profesionales especializados de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de Junin, tendra una duracion de ocho (08) horas
lectivas y se desarrollara presencialmente en cada instituto participante.

2. Objetivo general

Fortalecer las competencias laborales de los estudiantes de los ultimos semestres de
los Institutos de Educacién Superior Tecnholdgica de la region Junin, brindandoles
herramientas objetivas sobre busqueda de empleo, derechos laborales, préacticas
preprofesionales y seguridad en el trabajo.

3. Programa general del seminario

HORARIO TEMA RESPONSABLE
8:30 - 8:45 Inauguracion Direccion del Instituto /
DRTPE Junin
8:45-9:00 Asesoria para la Busqueda de | Especialista del centro de
Empleo Empleo
9:00 — 9:30 Practicas Preprofesionales y su | Director de Promocién del
importancia en la insercion laboral | Empleo y  capacitacion
Laboral
9:30 — 10:00 Derechos laborales y formalizacion | Especialista en Defensa
del empleo juvenil Legal del Trabajador
10:00 — 10:30 Salud y seguridad en el trabajo para | Especialista en Seguridad y
practicantes y jovenes trabajadores | Salud en el Trabajo
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10:45 Clausura y entrega de certificados | Direccion del Instituto /
DRTPE Junin

4. Contenido de los temas

Tema 1: Asesoria para la busqueda de empleo

> Elaboracion de un curriculum vitae efectivo.

> Preparacion para entrevistas laborales.

> Uso de la Bolsa de Trabajo y servicios del Centro de Empleo.
» Competencias personales y transversales para la empleabilidad.
Tema 2: Practicas preprofesionales y su importancia
» Marco normativo de las modalidades formativas.

> Beneficios, derechos y deberes del practicante.

> Rol del instituto y del empleador.

» Transicién de la formacion al desempenfio profesional.
Tema 3: Derechos laborales juveniles

» Contratos laborales y modalidades formativas.

> Beneficios sociales y seguridad social.

> Cultura de formalidad laboral.

> Canales de orientacion y proteccion de derechos.
Tema 4: Salud y seguridad en el trabajo

Identificacion de riesgos laborales.

Medidas preventivas bésicas.

Cultura de prevencién y autocuidado.

Derechos y deberes del trabajador en SST.
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. Beneficios para los estudiantes
Acceso a orientacién laboral especializada brindada por profesionales de la DRTPE
Junin.
> Fortalecimiento de competencias transversales para el ingreso al mercado laboral.
> Obtencion de constancia de participacion emitida por la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo.
» Conocimiento de sus derechos y deberes laborales como futuros profesionales.
» Preparacion integral para una insercion laboral segura, formal y productiva.
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6. Compromiso institucional solicitado

Se solicita a la Direccion General del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica
brindar las facilidades necesarias para la participacion de los estudiantes de los ultimos
semestres, asegurando la asistencia y disponibilidad de los espacios fisicos requeridos
para el desarrollo del seminario.

La participacion activa de los estudiantes contribuira significativamente al cumplimiento
de los objetivos institucionales de formacion integral y empleabilidad juvenil en la regiéon
Junin.



