FORMULARIO UNICO DE TRAMITE (F.U.T.)
R.M. N° 0195-2005-ED

1. SOLICITO: RI~ENOVACIC)N DE CONTRATO DOCENTE PARA EL
ANO 2026 EN EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
DISENO DE MODAS.

Sr Director del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “MARCO” Fecha: 06 | 10 | 25

Hinojosa Quinto, Ruiz

2. Apellidos y Nombres

DISENO DE MODAS

3. Programa de Estudios 4. Semestre: 5. Turno:

46824511
6. N° de DNI 7. N° de Carnet de Estudiante 8. N° de Matricula

Psj. Los pinos MZ:.E LT:04 Palian Huancayo Junin 924179728
9. Direccién (Calle, Jr., Av., Mz., etc.) Distrito Provincia Departamento Telefono y/o celular

10. Fundamento de pedido.

Que, cumpliendo los requisitos segun la RVM N° 226-2020-MINEDU y la RVM N° 134-2023-MINEDU
para la renovacion de contrato docente y de no contar con impedimentos alguno. Solicito Renovacion
de Contrato en el Programa de Estudios disefio de modas en cédigo de plaza N°111331C322D4 para
el afio 2026.

Por lo expuesto,
Pido a usted acceder a mi peticién, por ser de justicia que espero alcanzar.
11. Anexos:
Adjunto:

¢ Resoluciones de contrato 2025, 2024 y 2023
e Evaluacion de desemperfio 2025, 2024 y 2023

IESTP “MARCO” Para el Usuario

Apellidos y Nombres:
HINOJOSA QUINTO, RUIZ

Asunto: RENOVACION DE CONTRATO DOCENTE
PARA EL ANO 2026 EN EL PROGRAMA DE ESTUDIO
DISENO DE MODAS.
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Datos Generales

Cuadro de mérito de la evaluacién de desempeiio del proceso de
renovacién para la contratacién de docentes

Compotencias evalundas: C1: Compromiso profesionsl con la institucin

C6: Pmmymmuwmamamaw
C7: Faciltacién del proceso de aprendizaje

Regién:

JUNIN

Institucion: 0814749 - MARCO

Programa de Estudios: DISENO DE MODAS (PROFESIONAL TECNICO)
Fecha de cierre: 22/08/2025

Puntaje minimo aprobatorio final: 70

Lista de docentes contratados evaluados aprobados

Orden
Nimero de Puntaje por
m‘.ﬁh documento Docente competencia | Puntaje final Condicién
ODRIGUEZ ROJAS DERYAN C1: 88.88; C5:
1 73602049 o DE R us | 9100 APROBADO
2 46480726 BARZOLA RIVAS LIZ BERLENY go?c‘:; 501 |9o100 APROBADO
3 20069977 TEJEDA RAHUIN MARLENE JANET | S1.9183: €8 | 91.00 APROBADO
C1: 87.70, C6:
4 44795969 VELEZ ALIAGA PAOLA CECIUA | £-5719: €0 | 00.00 APROBADO
] C1: 91.24; C6:
5 46824511 HINOJOSA QUINTO RUIZ oy a0 |e000 APROBADO
ROBLADILL Yy | c1: 9183 C6:
6 40948309 g s 84.75,C7: 9183 | 8900 APROBADO
Lista de docentes contratados evaluados desaprobados
Numero de Docents L Puntaje final Condicion
N documento m‘l
Lista de docentes contratados no evaluados
Numero de Docente Condicion
L documento

Lista de docentes contratados con evaluacién Incompleta

N

Nimero de Docents
documento
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REPORTE DESAGREGADO DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CADA ITEM
CORRESPONDIENTE AL MARCO DE COMPETENCIAS
(PARA EL ROL DF DWRECTORA) DE IE 50 5Ty

Region. JUNIN

Institucion: MARCO

Progtama de Estudios: DISENO DE MODAS

Fecha de Clerre: 22/08/72025

Convoeatoria CONVOCATORIA GENERAL EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE PARA RENOVACION
DE CONTRATO - 2025

Afo: 2025

Docente: HINOJOSA QUINTO RUIZ

Numero de Documento: 46824511

Resultado desagregado de la evaluacion
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Nota:
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REPORTE GENERAL DE RESULTADOS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS DEL
DOCENTE

(PARA L ROL DE DIRECTOR(A) DE 11 BAEST)

Datos Generales
Regién: JUNIN

Programa de Estudios: DISERO DE MODAS

Fecha de Cierre: 230082024

Convocatoria: OONVOCAWGMMEVALUAC'ONDEDESEMPERODOCEME PARA RENOVACION DE
CONTRATO - 2024

Aho: 2024

Docente: HINOJOSA QUINTO RUIZ

Numero de Documento: 46824511

ResuRtado desagregado de la evaluacién

Competencia Total Puntaje convertido "‘g_
Punime 1ald 1100
C1 Compromisc profesional con L3 nstucon 3.584 91,60
awymumam 1508 9242 o
cr mﬁmam 3918 96.55

Nota:

mmuw-wmw“amutu.msmdmmyacdmm"
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Leyenda:
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CUADRO DE MERITO DE LA EVALUACION DE DESEMPERO DOCENTE 2023

Region: Junin

Codigo modular del IEST:0814749

Nombre del IEST: “Marco”

Programa de Estudios DISENO DE MODAS

Fecha: 21-09-23

Competenclas evaluadas:

Condiclén Final:

C1: Compromiso profesional con la Institucién

C6: Planificacldn y organizacion del proceso de enseflanza aprendizaje
C7: Facllitacién del proceso de aprendizaje

Aprobado para renovacién

Aprobado para contrato

Desaprobado

Lista de docentes contratados evaluados aprobados para renovacién (70 a méds puntos)

Orden
por
de Niimero de ONI Docento tate o, | Pt | condicion

C1: 95

1 42175743 Huayta Porta Marjouri Denisse C6: 100 | 97.34 | APROBADO
C7: 98
C1: 97

2 46051795 Enriquez Verano Nataly C6. 94 96.55 | APROBADO
C7.100
C1: 95

3 4682451 Hinojosa Quinto, Ruiz C6: 94 96.16 | APROBADO
C7: 100
C1:94

4 19961095 Tiza Dévila, Margarita Luz C6: 94 94.78 | APROBADO
C7.97
C1:97

Suarez Avellaneda Maria del :

5 40975450 Carmen C6:90 93.99 | APROBADO

C7:95

S )3 Mg, Elsa L Aquinoastro
“xiac i/ DIRECTORA GENERAL
LE.S.T.P. *MARCOD"




SE RESUELVE:

ARTICULO 1*.- APROBAR EL CONTRATO , an plaza vacante docents del Insbiulo/

Escuela de Educacion Superior Tecnologlca por sorvicios personales suscritos por 1a unidad ejecutora y of personal que a continuacin se

indica

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2 DATOS DEL PUESTOIPLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

&womwaaswasam.wmobmuwmmmnww

N°* DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

aho fiscal 2025,

DREJMSGM
PAGVIJOG!
AJCTJOGA
KLVMIJOAJ
MGVB/JOGRRHH
EAASIPSPI

HINOJOSA QUINTO, RUR
D NI N® 46824511

" MASCULINO

151211990
1046624511
AFP.P

-\t )

10/03/2012

PROFESOR DE EDUCACION TECNICA ESPECIALIDAD INDUSTRIA DEL VESTIDO Y ALTA
COSTURA REG. N* 020005

DISENO DE MODAS

Educacion Superior Tecnolégica
MARCO

111331C32204

DOCENTE ESTABLE |

REASIGNACION DE PERSONAL DOCENTE : ROJAS SALVA, MARIA DEL ROSARIO,
Resolucién N* 01843-DREJ-05

09038710 N°DEFOLIOS : 124
OFICIO N* 0106-IESTP. "MARCQ"/DG, PROVEIDO N* 742-2025-DREJ-DGP-ESU, REG. N*

Desde el 22/04/2025 hasta el 31/12/2025
Equlmmahuugodnouolts.liomhnd articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagdgicas

de acverdo 3 Texto

. malacadmlpmup.wi
ARTICULO 2.- Aféct 25 Loy do P pen ibéco pera o

Registrese y comuniquese.

N
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1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP
FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

SE RESUELVE:

ARTICULO 1*- APROBAR EL COMTRATO en plaza vacante docenfe del Institutoy

Escuela de Educanon Supencr Tecnologica por sericos personales Suscrios por '@ uvdad epecutond y ¢ personal que a continuaoon se

HINOJOSA QUINTO, RUZ
DNI N 46824511
MASCULINO

1512119%

1046824511

AFPPRIMA
632201RHQONT
1000372012
PROFESOR DE EDUCACION TECNICA ESPECIALIDAD INDUSTRIA DEL VESTIDO Y ALTA
COSTURA
DISENO DE MODAS

Educacion Superior Tecnolégica

MARCO

111331C3204

DOCENTE ESTABLE |

REASIGNACION DE PERSONAL DOCENTE : ROJAS SALVA, MARIA DEL ROSARIO,
Resolucion N* 01843-DREJ-05

07618013 N* DE FOLIOS 18

OFICIO N° 051-2024-DG-EESTP-"M", PROVEIDO N* 562-2024-DREJ DGP-ESU, REG. N*
1497-COOPER-DRES-2024.

Desde ¢l 1/03/2024 hasta el 31122024

Equivalente a la categoria 10 5 del IES, segin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecio al tipo de contrato.

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2- Aléctess a 1a cadena presupuestal comespondiente de acuerds a Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos. tal come lo dispone 1a Ley de Presupuesto N* 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pibico para o

afo frscal 2024

DREJOLTC

RAPOUJOADM
KLVWJOA)

Registrese y comuniquese.
|Original furmado)
N ——

DR. OMAR LUIS TOVALINO CORDOVA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL V
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
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. ARTICULO 1°- APROER EL CONTRATN e rlazs racarte  arnte 2o by o
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1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMRRES . HINOJCSA QUINTO, RURZ

COC. CE 'DENTIDAD o Dl N dseadste

SEXU MASCULING

FECHA DE NACIMIENTO . 18M21330

Z0OUIGO MODULAR o 1048824511

RESIMEN PENSICNARID © AFPPREA

CUSSPP ; 32201RHQONT

FECHA DE AFILIACION . 102012

FORMACION ACADEMICA . PROFESOR DE EDUCACION TECNICA ESPECIALIDAD INDUSTRIA DEL VESTIDO Y ALTA
COSTURA

PROGRAMA OF ESTUDIO DISERO DE HODAS

1.2. DATOS DEL PUESTOIPLAZA

MNIVEL : Educacién Superlor Tecunolégico
INSTITUCION EDUCATIVA MARCO
CODIGO DE LA PLAZA T 111331032204
CARGO : DOCENTE ESTABLE|
MOTIVO DE LA VACANTE , WCMMWMWE:MWVAMMRM
. Resofucion N° 01843-DREJ-CS
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N DE EXPEDIENTE ;. DGSS652E N°DEFOLICS © 102
REFERENC . OFICIO N° 042-2023-DG-ESTP."W", PROVEIDO N* 452-202-DREJ-DGP-CESY, REG. N*
1605-COOPER-DREJ-2023.
VIGENCIA DEL CONTRATD . Dasde el 21/03/2023 hastu el 311122023
GRUPO REMUNERATIVO ; Emmmlhcumﬁﬂoswlfs.lqauhdwmd amiculo 403 de la Ley
30512 respecto al Lipo de contrato.
JORMADA (ABORAL 40 Horas Padagogicas

ARﬂcuwz-kMahcadaumewamtlm;
u‘mmwwmmam.umwumuwawwmmmmmmus»mwm.

ang fiscdl 2023,
Reg/strese y ConRMIqUese.
T RNy
Original Firmado|
PROF. MEDARDO SEVERO GOMEZ MIGUEL
DIRECTOR DE PROGRAMA SECYORI%N
DIRECCION REGIONAL DE €
DRELMSGM su
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