JEFATURA DE UNIDAD Y BIENESTAR

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “MARCO”

INFORME N°024- 2025-JUBE-IESTP “MARCO”

A Ing. Juan Cerrén Ochoa
Coordinadora de Area Académica de APSTI

DE : Mg. Elsa Luisa Aquino Castro
Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

ASUNTO : Informe mensual del desarrollo de Actividades no Lectivas (Tutoria,
Seguimiento de Egresados, EFSRT y Articulacion con el Sector
Productivo)

LUGAR Y FECHA | Marco, 10 de setiembre de 2025

Tengo el agrado de dirigirme a Usted para saludarlo cordialmente e informar a grandes rasgos sobre
el desarrollo de Actividades no lectivas, correspondiente hasta el mes de julio2025; cuyos detalles son

I TUTORIA. - Motivo: Académico, Salud, Socioemocional, familiar, econémico, laboral.

v" Los docentes trabajaron con apoyar para que el estudiante tenga su carnet del
estudiante del Minedu.Con toma de fotografia.Etc. Mi despacho elevé al Minedu
un total de 105 carnet.

v Aplicaron una encuesta socio econdmica que mi despacho compartié con ellos
y ellos con los estudiantes para poder identificar las necesidades econémicas
apoyo social etc. Para que los responsables busquen ayuda a instituciones
estatales.

1l SEGUIMIENTO DE EGRESADOS. Némina que se avanzé en el seguimiento de
egresado en el sistema CONECTA:
v' Estan en avance

Il ARTICULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO:

v' Se aprobo el Plan de trabajo, modelo de convenio, estan elaborando docentes
seleccionados la BOLSA DE TRABAJO que tiene que existir en la pag.web.
Visitas a empresa para insercion laboral de estudiantes.

Ahora estan en el trabajo de identificar colegios de EBR que sean Técnicos
para que visitan y aplican la TRANSITABILIDAD.

v
v

EXPERENCIAS FORMATIVAS EN SITUACION REAL DE TRABAJO.
Se concluyo6 por el Reglamento de EFSRT.
Carpeta de EFSRT por médulos.

Es todo cuanto puedo informar .Se adjunta Carpeta de EFSRT por modulos

Atentamente,

......................
- Elisa L. Aquine Lesiru
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