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Expediente N°

Escrito N° :02

Sumilla : Respuesta a
Carta N.° 001/2025-1ESTP-
MARCO-JUA

JEFATURA DE UNIDAD ACADEMICA

Yo, Carmen Rosa Criséstomo Elescano, identificada con DNI N° 19926825,
direccién Psje. Los Cipreses N.° 110 — El Tambo, Huancayo. y teléfono celular

964993440; ante usted me presento y digo:
EXPRESION CONCRETA DEL PEDIDO

Se de por atendida la presentaciéon de descargos al informe de renuncia de
EFSRT horas no lectivas P.E Enfermeria Técnica por Usurpacion de funciones

presentado por la docente Lucy Cérdenas lllescas.

CUESTIONAMIENTOS A LAS IMPUTACIONES DEL INFORME N.° 15-2025-D-ENF.TEC-
/D-G/IESTP-MARCO

Punto l.- Mediante Resolucion Directoral Regional de Educacién Junin N.°
03180DREJ del 19 de diciembre de 2024, se establece que la posicidn vacante
N.° 06 es aquella que qued?d liberada por cese del economista Mdaximo Nahui
Palomino. En el programa de estudios de Enfermeria Técnica quedaba una plaza
libre a ser cubierta por nombramiento; esto conllevd la adjudicacion de esta a
la docente Lucy Cdrdenas lllescas. Dentro del desarrollo de horas no lectivas
segun la plaza adjudicada, se encuentra sujeta a redlizar la supervisién de
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. Por lo tanto, no se le

designa dichas funciones, ya que estas son inherentes al puesto otorgado.

De acuverdo con la Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la
Carrera Piblica de sus Docentes (Ley N.° 30512), segun su articulo 77. ° que uno
de los deberes de los docentes de la carera pulblica es desempefnar sus
funciones con responsabilidad, eficiencia y eficacia (...). De acuerdo al Cédigo
de Etica de la Funcién Publica (Ley N.° 27815), se define que la responsabilidad
abarca a fodo servidor publico, guien debe desarrollar sus funciones a

cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.
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Si dentro de un cargo se encuentran establecidas ciertas funciones a desarrollar
segin la naturaleza de la plaza vacante, estas deben ser efectuadas a
cabalidad, lo cual significa no dejar actividades en forma incompleta y lograr
garantizar que las labores se completen de la mejor manera posible. No realizar
las labores respecto a la supervisién de experiencias formativas en situaciones
reales de frabajo para que los estudiantes efectlen sus prdacticas en campo

conllevaria incumplir con una funcién del cargo.

Luego, efectuar labores en forma integral establece que un servidor publico
debe observar gque su trabajo es la parte de un todo, con una repercusién a nivel
institucional como social, debiendo contribuirse a un bien comun; por lo tanto,
la renuncia de EFSRT horas no lectivas P.E. Enfermeria Técnica afectaria a la

formacion de los estudiantes del programa.

Por Ultimo, ejercer el cargo de docente debe darse con pleno respeto a la
funcién publica; un servidor publico no estd laborande para si mismo, sino para
la nacién, entonces no puede dejar y/o renunciar a aquellas funciones

inherentes al puesto que le fue adjudicado.

Punto Il y lll.- De acuerdo con el Memorandum N.° 005-CAAET-IESTP “M-2025",
fue brindado el cronograma de distribucion del campo clinico por el Hospital
Regional Docente Clinico-Quirdrgico "Daniel Alcides Carrién”; en consecuencia,

no era necesaria la visita a la oficina de capacitacion del referido nosocomio.

La Ley del Servicio Civil (Ley N.° 30057) establece que uno de sus principios es la
legalidad y especidlidad normativa, lo cual implica actuar conforme a lo
establecido en un marco legal, en concordancia con el Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil (Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM), se colige que los
servidores civiles tfienen como obligacién desempefiar sus funciones, atribuciones
y deberes administrativos con puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y con
pleno sometimiento a la Constitucion Politica del Per’, las leyes y el

ordenamiento juridico nacional.

Subsecuentemente, en base al precepto anteriormente referido, la licenciada
se encuenira sujeta a seguir las indicaciones que existen en los documentos y
directivas oficiales, al ser un deber que todo servidor civil debe cumplir. El
memordndum anteriormente sefialado es un documento oficial con un

cronograma para la distribucion del campo clinico.
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Punto IV.- En atencidén a la visita realizada por la delegada del quinto semestre,
cuyo grupo redlizard practicas en el mes de agosto del presente afio en curso,
menciond que no tenian referencias sobre el inicio del campo clinico y en virtud
de tutelar el derecho a la educacion de los estudiantes, asi como en ejercicio
de la facultad conferida en el Reglamento Institucional 2024, fue gestionada la

elaboracién del Oficio N.° 181 asi como la enfrega de este.

El articulo 14 de la Constitucién Politica del Per( proscribe que la educacién
promueve el conocimiento, el aprendizaje y la practica de las humanidades, la
ciencia, la técnica (...). Entonces, mis deberes abarcan tutelar por la educacién
de los alumnos _de enfermeria técnica; subsecuentemente, las prdcticas
profesionales permiten aplicar los conocimientos como las habilidades, para que

puedan desenvolverse en diferentes dmbitos de la vida personal como

profesional. Por ello, gestioné el Oficio n.° 181.

Punto V.- No existe ningun medio probatorio que acredite la realizacién de un
sorfeo y, para entregar el oficio anteriormente referido, el grupo de alumnos que
integran el semestre el cual realizard practicas es dividido en dos grupoes, lo cual

es coordinado directamente con los estudiantes.

La Ley de Procedimiento Administrativo General, proscribe que el principio de
verdad material en el desarrollo de un procedimiento administrativo (solicitud de
presentacién de descargos a un informe, bor ejemplo) la autoridad
administrativa competente deberd verificar plenamente los hechos que sirven
de motivo a sus decisiones, debiendo adoptar todas las medidas probatorias
necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los

administrados o pactado eximirse de ellas.

Antes de ser emplazada para presentar mis descargos debieron recopilarse o
solicitarse su acreditacién respecto a cada uno de los puntos sefialados en el
informe, incluyendo lo relacionado al sorteo para las practicas profesionales. La
Unidad Académica actlio de manera injustificada y sin motivar las razones por
las cuales se omitid la presentacion de pruebas que son pertinentes para el caso
descrito por la licenciada, o no se hayan manifestado sobre su omisidn de
adjuntarlas, esto conlleva a un un vicio que afecta al debido procedimiento,

vulnerando mi derecho a la defensa.



FoLo| O &4

Punto VI, VIII, IX y X. - La responsable de experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo, son parte de sus deberes elaborar el Plan de Trabajo y otros
documentos, que seguin su propio informe los viene trabajando directamente
con la Jefatura de Bienestar y Empleabilidad, sin mantenerme al tanto de lo

realizado por ella.

El Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N.° 27815) sefiala que entre los
principios de la funcién publica estd la lealtad y obediencia, describiendo que
un servidor publico debe actuar con fidelidad y solidaridad hacia todos los
miembros de su institucion, cumpliendo las érdenes que le imparta el superior
jerérquico competente, en la medida que reunan las formalidades del caso y
tengan por objeto la realizacién de actos de servicio que se vinculen con las
funciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad
manifiestas, las que deberdn poner en conocimiento del superior jerarquico de

su institucidn.

La gestidn redlizada directamente con la Jefatura de Bienestar y Empleabilidad
seria un incumplimiento a dicho principio porque no me encuentro al tanto de

las labores realizadas a favor del Programa de Estudios de Enfermeria Técnica.

Punto VIl.- Mediante el Informe N.° 08-2025 del 21/05/2025 se realizd un
requerimiento de documentacién, que llegd a ser atendido el 26/05/2025
mediante el Informe N.° 044-CAA-ET-IESTP "M"- 2025, por lo cual no es correcto
aquella aseveracién que estos no fueron proporcionados. La Constitucion
Politica del Pery, sefiala como un derecho fundamental que toda persona tiene
el derecho a solicitar sin expresién de causa la informacién que requiera y a
recibirla de cualquier entidad plblica, en el plazo legal, con el costo que

suponga el pedido.

Para tutelar dicho derecho se entregé la informacién solicitada dentro de un
plazo razonable, al mencionar una negativa en su enfrega es atribuir ilegalmente
una presunta responsabilidad administrativa. El incumplimiento de este deber

puede acarrear serias consecuencias hacia mi persona como servidora publica.

La atribucidon indebida de responsabiidad a una persona por otra
(incumplimiento de entregar la informacién solicitada) podria constituir una falta
grave que tiene consecuencias significativas, tanto para el procedimiento en si
como para los colaboradores publicos involucrados. Esta aseveracion del
informe confraviene principios del procedimiento administrativo, principalmente

los del debido procedimiento, legalidad, tipicidad y culpabilidad. Conllevando
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asi que aquel funcionario y servidor publico, quienes pretenderian atribuirme
indebidamente una responsabilidad recaerian en una falta que pude llegar a

ser sancionada a fraveés de un Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD)

Punto XI.- El Reglamento Institucional establece en el articulo 80.° que entre los
derechos de los estudiantes estd ser tratados con dignidad y respeto, sin
discriminacién, y ser informados oportunamente acerca de las normas que
conciermnen al estudiante. Los alumnos que actualmente estdn cursando el
quinto semestre merecen recibir un frato digno; ello abarca organizarse
libremente y trasladar su malestar sobre aqguellas situaciones que les pueden

generar algun tipo de malestar.

Al gjercer sus derechos como estudiantes, estan facultados a formular peticiones
en el marco del articulo 106. ° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, como el memorial presentado el
30/07 /2025; pueden observar las labores realizadas por el personal docente vy, en
base a ello, pedir su participaciéon o exclusidn en sus actividades como la

sustentacién.

Punto Xil.- Sobre sefialar un lugar para la elaboracién del scrap plomo, refiero
que no se les exige la adguisicidon en un solo lugar, ya que son libres de elegir
dénde mandarse hacer; como ya se ha sefialado anteriormente, existe el deber

de que la parte que asevera tales hechos debe acreditarlos.

Por lo tanto, refuto cada uno de los puntos sefalados en el Informe N.° 15-2025-
D-ENF.TEC-/D-G/IESTP-MARCO v, respecto a la "usurpacién de funciones"”, el Codigo
Penal lo ha definido como aquella conducta en “el que, sin titulo © nombramiento,
usurpa una funcién plblica, o la facultad de dar érdenes militares o policiales, o el que,
hallédndose destituido, cesado, suspendido o subrogado de su cargo, continbda
ejerciéndolo, o el que ejerce funciones comrespondientes a cargo diferente del que
tiene, serd reprimido con pena privativa de libertad no menor de cuatro ni mayor de

siete anos, e inhabilitacién de uno a dos afios conforme al articulo 34, incisos 1y 2 (...)".

La cdlificacion de la presunta comision de un delito comesponde a las
avtoridades jurisdiccionales; ahora bien, debe recalcar que mi conducta no calza
dentro del presunto acto ilicito que me atribuye la docente Lucy Cdrdenas lllescas. La
conducta no es tipica porque no realicé ninguna orden inmiscuyéndome en
atribuciones que no gozo, al no fener fitulo o nombramiento oficial, ya que el
Reglamento Institucional sefala: “Las experiencias formativas en situaciones reales de

trabajo, practicas preprofesionales de cada uno de los mddulos de los diferentes
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programas de estudios, serdn programadas por el coordinador de drea académica”.
Ejerciendo una atribucién otorgada segin un documento oficial institucional y tampoco
es antijuridica al no existir la ausencia de una causa que legitime mis actos como

coordinadora de drea.

Atribuirme “usurpacién de funciones" indebidamente puede conllevar que
dicha conducta sea considerada como una presunta “calumnia”, que es un delito el
cual llega a configurarse cuando una persona afirma publicamente que otra cometid
un delito, a sabiendas de que dicha afirmacién es falsa, afectando el honor y
reputacion, dejande a salvo el derecho de iniciar las acciones legales que las normas

le faculten.

ANEXOS
1A Memorandum N.° 005-CAAET-IESTP "M-2025"

Jauja, 04 de agosto de 2025

ng«(éc:sa"( 0
A
Carmen Rosa Criséstomo Elescano
19926825

Otrosi digo: A la fecha de la presentacién de mis descargos no se ha tenido
respuesta al documento presentado el 24/07/2024, signado bajo el numero de
Expediente M-2025-10884.
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DE : LIC. CARMEN ROSA CRISOSTOMO ELESCANO
COORDINADORA DEL AREA ACADEMICA DE ENFERMERIA TECNICA
A : MG. LUCY DELIA CARDENAS ILLESCAS

RESPONSABLE DE EFSRT
ASUNTO : REMITO OFICIO N°021-2025-GRJ-HRDCQDAC-HYO-OACDI/DG
FECHA  : Marco, 15 de mayo del 2025

Mediante el presente, se remite y adjunta el OFICIO N°021-2025-GRJ-HRDCQDAC -

HYO-OACDI/DG, remitidc por el HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CLINICO
QUIRURGICO “DANIEL ALCIDES CARRION, para el desarrolio y ratificacion DEL
CRONOGRAMA DE DISTRIBUCION DE CAMPO CLINIGO PARA EL ANO 2025.

Razodn por la cual se le encarga la coordinacion prevna pam que tenga a bien tome las
acciones pertinentes educativas

Atentamente

CeP 2809¢
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