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Me es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y comunicar:
que el presente informe es para dar a conocer los avances realizados por las comisiones de
trabajo conformadas por docentes responsables de las horas no lectivas en el marco de la
Unidad de Bienestar y Empleabilidad. Estos equipos de trabajo ya cuentan con
Resoluciéon Directoral que se adjunta.

CONFORMACION DE COMISIONES

Los docentes incluidos en el Cuadro de Horas 2025, aprobado mediante RD-DREJ en
el aino 2024, cuentan con horas no lectivas asignadas a fin de completar la jornada de
40 horas semanales. La relacion de dichos docentes fue alcanzada por los
Coordinadores de cada Programa de Estudios al area de Bienestar y Empleabilidad.
Posteriormente, se acercaron ante mi despacho, informando que, durante una reunién
con la Jefatura de Unidad, se comunico que los docentes encargados de las siguientes
areas:

Seguimiento y Servicio de Apoyo al Estudiante y Egresado,

Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo,

Estrategias de Articulacién con el Sector Productivo,

pasarian a trabajar en coordinacion con la Jefatura de Bienestar y Empleabilidad.
Asimismo. (se indicd que mi despacho debera firmar las papeletas correspondientes a
partir de la fecha).

Adicionalmente, el Coordinador de Calidad, mediante Memorando N° 07-2025-CC-
IESTP”M”, me ha derivado la relacién oficial de docentes con los que se debera iniciar
el trabajo correspondiente. Se adjunta dicho memorando para su conocimiento y fines
pertinentes.

Cada comision esta integrada por un docente representante de cada programa de
estudios. La Jefatura de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, empezé a trabajar
solicitando al director una RD del comité para dar el inicio del trabajo, asi mismo de
contar un libro de actas para cada comité.



Mediante memorandos, convoco a reuniones con cada equipo, a fin de desarrollar un
trabajo colegiado. Para este fin, se cuenta con un libro de actas y evidencias que
respaldan las actividades realizadas.

AVANCES POR COMISION

Todo trabajo se empieza analizando las normativas RVM 103-2022 MINEDU, RVM 059-
2025 Minedu, RVM 049-2022 Minedu entre otras.

Comisién de Seguimiento y Servicio de Apoyo al Estudiante y Egresado
Esta comision viene trabajando con el apoyo al estudiante.

- Trabajaron con los estudiantes de su programa de estudios hacer posible que los
estudiantes rellenen el formato elaborado por JUBE para la obtencion del carnet de
estudiante. (Se envio enlace)

- La JUBE envi6 enlace de las fichas socioecondmicas a cada docente responsable para
que rellenen los estudiantes de Programa de Estudios.

Ahora se encuentra en el trabajo de obtener un consolidado con el objetivo de identificar
sus necesidades y canalizar apoyos de forma oportuna y adecuada, dentro del marco de
accion del Bienestar del estudiante.

Comision de EFSRT (Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo)
Se trabajé en reuniones colegiadas que los mas beneficiados sean los estudiantes. Y se
concluyd y se aprobo el Reglamento de EFSRT. Se paso6 a Jefatura de Calidad para su
revision y validacién donde existié aportes.

-Estamos en pleno trabajo Ahora del Plan de trabajo de EFSRT INSTITUCIONAL. Para
eso estan trabajando los responsables con lo que exige la normativa. Cantidad de
estudiantes créditos etc. JUBE envio modelo
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- Enla ultima reunién se trabajé con la mejora de las fichas que se en encuentran en la
Carpeta de los estudiantes. Se presenté todas las fichas de todos los programas
llegando a un consolidado que también estan en pleno trabajo.

3. Comision de Estrategias de Articulaciéon con el Sector Productivo
Se ha tenido reunién colegiada con los responsables. Estamos en el desarrollo del Plan de
trabajo de Estrategias de Articulacion con el sector Productivo Institucional. Que entre sus
principales objetivos se destacan:

o La creacién de una bolsa de trabajo institucional a través de la pagina web.

o La gestién de convenios con empresas del sector productivo para facilitar la
insercion laboral de nuestros egresados.

o La transitabilidad de estudiantes de EBR a Educacién Superior Tecnoldgica.
utilizando la normativa vigente RVN#176-2021 MINEDU.

o Etc.
Asi mismo cuenta con RD N? 035-2025-IESTP”M” la docente
Sylvia Patricia Laos Ponce. Responsable del Tépico Institucional.

El Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual y Otros. Cuentan RD. N236-
2025-IESTP”’M” Que esta conformado por

Lic. Deryan Yiro Rodriguez Rojas y

Ing. Ela Inés Olivera Bordaes.

CONCLUSION

Se destaca el trabajo articulado y colegiado de los docentes responsables de las horas no
lectivas en cada comision, asi como el compromiso de mi Jefatura en fortalecer las
acciones en beneficio de los estudiantes y egresados de la institucion.

Es todo cuanto tengo a bien informar para los fines pertinentes.

Es todo cuanto puedo informar.

Atentamente,

g £lsa L. Aquine Losiro
JEFATURA DF UNpIAD 0E
B NESTAR Y EMPLLABILIDAD
1ES TP MaRCO

Se adjunta anexo
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“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL No 0035 - 2025-DG-IESTP “M”.
Marco, 28 de mayo del 2025
CONSIDERANDO:

Que es politica de la Direccion General del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico “Marco” del distrito de Marco y provincia de Jauja, velar, garantizar la buena
marcha y buena calidad de servicio educativo institucional.

Que el instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “MARCO “cuenta con una
poblacion tanto personal jerdrquico, personal docente, alumnos de los 5 programas de
estudios, asi mismo se cuenta con el equipamiento exclusivo para el TOPICO
INSTITUCIONAL, y siendo necesario que la atencion del TOPICO INSTITUCIONAL debe
estar a cargo de un profesional apto y siendo que contamos con profesionales iddneos
en el drea de salud.

De conformidad con la Ley General de Educacion N2 28044, Ley N° 30512 “Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera docente de Educacion
Superior”, D.S. N° 010-2017- MINEDU “Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes”, Ley N° 27444
“Ley de Procedimiento Administrativo”, R.V. N2 037- 2022 “Orientaciones para la
implementacion del retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del
servicio educativo en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y normativas legales vigentes.

SE RESUELVE:
1. ENCARGARala TEC. SYLVIA PATRICIA LAOS PONCE, como responsable del TOPICO
INSTITUCIONAL, para el presente afio 2025 del Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Publico “Marco” de la Provincia de Jauja del Departamento de Junin.

2.  COMUNICAR y ENCARGAR, al personal directivo, jerdrquico, docente y
administrativo, su cumplimiento.

Registrese, comuniquese y cumplase,

s A-b;l-li-ida!go-AFrE;n“
DIRECTOR GENERAL
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0036 - 2025-DG-IESTP “M”.
Marco, 28 de mayo de 2025

Visto el INFORME N2010-2025-JUBE-IESTP”M”, de fecha del 20 de mayo del 2025,
y Ley 27942

CONSIDERANDO: Que, es Politica del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico “Marco”, garantizar el bienestar entre los miembros de la comunidad educativa.

Que de conformidad al Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Reglamento de la
Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual Ley 27942, asi
mismo mediante la R.M. N° 067-2024-MINEDU que aprueba la Norma técnica
denominada "Disposiciones para la prevencion, atencion, seguimiento y sancion del
hostigamiento sexual en centros de educacion técnico - productiva e institutos y escuelas
de educacion superior tecnoldgica, pedagdgica y artistica publicos y privados" y en su
acdpite 5.1.3 Comité de intervencion frente al hostigamiento sexual, 5.1.3.1 Cada IE,
constituye el CIFHS, el cual debe estar conformado por cuatro (4) miembros de la
comunidad educativa: dos (2) representantes de la IE y dos (2) representantes de los/as
estudiantes; garantizando en ambos casos la paridad de género y la misma cantidad de
miembros suplentes, en cuanto sea posible. Se realizo la reunion general para la eleccion
de los miembros integrantes de la Comité de intervencion frente al hostigamiento sexual,
con el objetivo de Establecer disposiciones para regular la prevencion, atencion,
seguimiento y sancion del hostigamiento sexual en los Centros de Educacion Técnico-
Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica, Pedagdgica y
Artistica publicos y privados,

De conformidad Constitucion Politica del Pert, Ley N° 30512, Ley de institutos y
escuelas de educacion superior y de la carrera publica de sus docentes, Decreto Supremo
N2 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de institutos
y escuelas de educacion superior y de la carrera publica de sus docentes, Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-
2019-SERVIR-PE, Lineamientos para la Prevencidén, Denuncia, Atencidn, Investigacion y
Sancion del Hostigamiento Sexual en las Entidades Publicas, normativa vigente, y en
concordancia a la autonomia de la Directora General;

SE RESUELVE.

1°.  CONFORMAR el Comité de intervencidn frente al hostigamiento sexual 2025 del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Marco” de la Provincia de
Jauja, departamento de Junin, integrado por los siguientes profesionales:



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO l-
l Bl
L

“mnco” e

R.D. N* 1951 - E.D. 91-12-27 / Revalidado con R.D. N* 0413-2006-ED

Representantes de la institucion educativa

TITULARES LIC. DERYAN YIRO RODRIGUEZ ROJAS
ING. ELA INES OLIVERA BORDAES

SUPLENTES TEC. PAOLA VELEZ ALIAGA
ING. JORGE CAMARENA LIMACO

Representantes de los estudiantes

MALLMA ALLPAS HAYROL BRETTON

Representante del COES

Programa de Estudios de PRODUCCION Agropecuaria
Semestre: 1l semestre

ESTEBAN CASAS ADLER YONER
Representante del COES
Programa de Estudios de APSTI
Semestre: Ill semestre

ENCARGAR, el cumplimiento de la presente a los miembros del Comité y a otras
instancias correspondientes.

Registrase, comuniquese, cumplase y archivase.

-----------------

& (i Elias Abel Hidalgo Arroye
DIRECTOR GENERAL
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“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0067 - 2025-DG-IESTP “M”.
Marco, 11 de junio de 2025

Visto el INFORME N2014-2025-JUBE-IESTP”M”, de fecha del 30 de mayo del 2025, (EXP. M-2025-
10575).

CONSIDERANDO:

Que es politica del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Marco” del distrito de
Marco y provincia de Jauja, velar y garantizar la calidad de servicio educativo, el informe
presentado por la Jefatura de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, mediante el cual se
propone la conformacion de la Comision de Seguimiento de Servicios de Apoyo al Estudiante y
Egresado del I.E.S.T.P. “MARCO” para el afio 2025, en concordancia con las disposiciones
normativas establecidas por el Ministerio de Educacidn y el marco normativo institucional; Mg.
ELSA LUISA AQUINO CASTRO — JEFE DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD ESTUDIANTIL presenta el
Informe N2 N2014-2025-JUBE-IESTP”M” registrado con EXP. M-2025-10575. Adjuntado el
“PLAN DE TRABAJO SEGUIMIENTO DE EGRESADO” del Mg. ELSA LUISA AQUINO CASTRO,
registrado con EXP. M-2025-10524, indica que el plan de trabajo estd considerado dentro del
marco normativo RVM N° 349-2017-MINEDU, como carga no lectiva y estd dentro de las
necesidades del P.E., la cual es coherente en su contenido con lo requerido en la RVM 103-2022-
MINEDU

De conformidad con los dispuesto en la Ley 30512” Ley de institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la carrera publica de sus docentes”, Decreto Supremo N°10-2017-MINEDU,
Reglamento de la Ley N° 30512, Resolucion viceministerial N° 103-2022-MINEDU “Condiciones
Bdsicas de Calidad para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacidon Superior
Tecnolégicos, RVM N°020-2019-MINEDU.Aprueban la norma técnica denominada: Condiciones
badsicas de calidad para el procedimiento del licenciamiento en los IES, D.5.028-2017-ED
Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades productivas y empresariales en
Instituciones educativas publicas. R.D. Ne 056-2008-ED y su Directiva Ne 030-2008-
DIGESUTO/DESTP, Normas para la implementacion y Funcionamiento del Sistema de Egresados
en los Institutos Superiores Tecnoldgicos Publicos que aplican el Nuevo Disefio Curricular Bdsico
de la Educacion Superior Tecnoldgica.

SE RESUELVE:
1°.  APROBAR para su ejecucion “LA COMISION DE SEGUIMIENTO Y SERVICIO DE APOYO AL

ESTUDIANTE Y EGRESADOS”; del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
“Marco”.
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PROGRAMA DE ESTUDIOS REPRESENTANTE
ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y Téc. Jorge Castro Chamorro.
SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE LA Dr. Fredy Bueno Solis.

INFORMACION (APSTI)

DISENO DE MODAS Téc. Ruiz Hinojosa Quinto.
ENFERMERIA TECNICA Lic. Teodolinda Juana Orihuela Benito.
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Mg. Norka Shirley Gutarra De La cruz.
PRODUCCION AGROPECUARIA Ing. Alex Contreras Morales

2°.  ENCARGAR, a cada Representante del Programa de estudios en mencion, el sequimiento
y cumplimiento de la presente en concordancia a las normas legales vigentes bajo
responsabilidad.

Registrese, comuniquese y cumplase,

omteson &/ Lit, Elias Abel Hidalgo ATToyo
e DIRECTOR GEa!flgEML
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0070 - 2025-DG-IESTP “M”.
Marco, 11 de junio de 2025

Visto el INFORME N2016-2025-JUBE-IESTP”M”, de fecha del 06 de junio del 2025, (EXP. M-2025-
10576)

CONSIDERANDO:

Que es politica del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Marco” del distrito de
Marco y provincia de Jauja, velar y garantizar la calidad de servicio educativo, el informe
presentado por la Jefatura de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, mediante el cual se
propone la conformacion de la Comision de Seguimiento de Servicios de Apoyo al Estudiante y
Egresado del I.E.S.T.P. “MARCO” para el afio 2025, en concordancia con las disposiciones
normativas establecidas por el Ministerio de Educacion y el marco normativo institucional; Mg.
ELSA LUISA AQUINO CASTRO — JEFE DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD ESTUDIANTIL presenta el
Informe N2 N°016-2025-JUBE-IESTP”M” registrado con EXP. M-2025-10576. Adjuntado el “PLAN
DE TRABAJO BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD 2025” del Mg. ELSA LUISA AQUINO CASTRO, registrado
con EXP. M-2025-10510, indica que el plan de trabajo estd considerado dentro del marco
normativo RVM N2 349-2017-MINEDU, como carga no lectiva y estd dentro de las necesidades
del P.E., la cual es coherente en su contenido con lo requerido en la RVM 103-2022-MINEDU
De conformidad con los dispuesto en la Ley 30512” Ley de institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la carrera publica de sus docentes”, Decreto Supremo N°10-2017-MINEDU,
Reglamento de la Ley N° 30512, Resolucion viceministerial N° 103-2022-MINEDU “Condiciones
Basicas de Calidad para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnologicos, RVM N°020-2019-MINEDU.Aprueban la norma técnica denominada: Condiciones
bdsicas de calidad para el procedimiento del licenciamiento en los IES, D.5.028-2017-ED
Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades productivas y empresariales en
Instituciones educativas publicas. R.D. Ne 056-2008-ED y su Directiva Ne 030-2008-
DIGESUTO/DESTP, Normas para la implementacion y Funcionamiento del Sistema de Egresados
en los Institutos Superiores Tecnoldgicos Publicos que aplican el Nuevo Disefio Curricular Basico
de la Educacion Superior Tecnoldgica.

SE RESUELVE:

1°.  APROBAR para su ejecucion “LA COMISION DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN
SITUACIONES REAL DE TRABAJO”; del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
“Marco”.
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PROGRAMA DE ESTUDIOS REPRESENTANTE
ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS | Lic. Daniel Angel Gamarra Castillo.
DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION (APSTI)

DISENO DE MODAS Lic. Margarita Luz Tiza Davila.
ENFERMERIA TECNICA Mg. Lucy Delia Cardenas lllescas.
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Ing. Elena Eulalia Ortega Retamozo.
PRODUCCION AGROPECUARIA Ing. Jhoser Luis Pariona Gonzales

ENCARGAR, a cada Representante del Programa de estudios en mencion, el seguimiento
y cumplimiento de la presente en concordancia a las normas legales vigentes bajo
responsabilidad.

Registrese, comuniquese y cumplase,

mpme e osessand

L%, Elias Abel Hidalgo Arroyo
DIRECTOR GENERAL




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO O
.l )

m“ MINIST !ZRI(IIll".l'l'll-('.-\('ll’l\
REPUBLICA DEL PERU

R.D. N° 1951 — E.D. 91-12-27 / Revalidado con R.D. N* 0413-2006-ED

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL No 0082- 2025-DG-IESTP “M”.

Marco, 13 de julio de 2025

Visto el INFORME N°015-2025-JUBE-IESTP”M”, de fecha del 06 de junio del 2025, (EXP. M-2025-
10577).

CONSIDERANDO:

Que es politica del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Marco” del distrito de
Marco y provincia de Jauja, velar y garantizar la calidad de servicio educativo, el informe
presentado por la Jefatura de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, mediante el cual se
propone la conformacion de la “COMISION DE ESTRATEGIAS DE ARTICULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO” del I.E.S.T.P. “MARCO” para el afio 2025, en concordancia con las disposiciones
normativas establecidas por el Ministerio de Educacidn y el marco normativo institucional;, Mg.
ELSA LUISA AQUINO CASTRO — JEFE DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD ESTUDIANTIL presenta el
Informe N2 N2015-2025-JUBE-IESTP”M” registrado con EXP. M-2025-10577. Adjuntado el “PLAN
DE TRABAJO BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD 2025” del Mg. ELSA LUISA AQUINO CASTRO, registrado
con EXP. M-2025-10570, indica que el plan de trabajo estd considerado dentro del marco
normativo RVM N2 349-2017-MINEDU, como carga no lectiva y estd dentro de las necesidades
del P.E., la cual es coherente en su contenido con lo requerido en la RVM 103-2022-MINEDU.
De conformidad con los dispuesto en la Ley 30512” Ley de institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la carrera publica de sus docentes”, Decreto Supremo N°10-2017-MINEDU,
Reglamento de la Ley N° 30512, Resolucion viceministerial N° 103-2022-MINEDU “Condiciones
Basicas de Calidad para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgicos, RVM N°020-2019-MINEDU.Aprueban la norma técnica denominada: Condiciones
bdsicas de calidad para el procedimiento del licenciamiento en los IES, D.S.028-2017-ED
Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades productivas y empresariales en
Instituciones educativas publicas. R.D. Ne 056-2008-ED y su Directiva Ne 030-2008-
DIGESUTO/DESTP, Normas para la implementacion y Funcionamiento del Sistema de Egresados
en los Institutos Superiores Tecnoldgicos Publicos que aplican el Nuevo Disefio Curricular Bdsico
de la Educacion Superior Tecnoldgica.

SE RESUELVE:

1°.  APROBAR para su ejecucion “LA COMISION DE ESTRATEGIAS DE ARTICULACION CON EL
SECTOR PRODUCTIVO”; del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Marco”.
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PROGRAMA DE ESTUDIOS REPRESENTANTE
ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS | Téc. Jorge Camarena Limaco.
DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION (APSTI) Ing. Jhon Matamoros Taipe.

DISENO DE MODAS Téc. Sandy Robladillo Hidalgo.
ENFERMERIA TECNICA Téc. Sylvia Laos Ponce.
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Ing. Ela Inés Olivera Bordaes.
PRODUCCION AGROPECUARIA Ing. Emely Sdnchez Verano.

2°. ENCARGAR, a cada Representante del Programa de estudios en mencion, el sequimiento
y cumplimiento de la presente en concordancia a las normas legales vigentes bajo
responsabilidad.

Registrese, comuniquese y cumplase,




EVIDENCIAS

ACTAS




