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ASUNTO : PLANES DE TRABAJO P.E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 2025
FECHA : MARCO, 24 DE JUNIO DEL 2025

Tengo el agrado de dirigirme a Usted para saludarlo cordialmente y a través de la
presente derivar a su despacho los siguientes documentos de Gestion Pedagdgica del P.E.
Industrias Alimentarias:

PLAN ANUAL DE TRABAJO

PLAN DE DISENO Y DESARROLLO ACADEMICO

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN DE TITULACION

PLAN DE SUPERVISION Y MONITOREO

PLAN DE EVALUACION MODULAR

PLAN DE EXPERICIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE
TRABAJO

8. PLAN DE SEGUIMIENTO Y SERVICIO DE APOYO AL EGRESADO

9. PLAN DE SEGUIMIENTO 'Y SERVICIO DE APOYO AL ESTUDIANTE

10. PLAN DE ESTRATEGIAS Y ARTICULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO
11. PLAN DE FORMACION CONTINUA

Nooakkowp=

Atentamente,
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TITULO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

INTRODUCCION

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Marco”, tiene como politica
institucional la atencion de los estudiantes de las comunidades andinas que lo rodean
creando condiciones, y fundamenta su labor educativa en una concepcion humana,
ofrece un servicio educativo tecnolégico de calidad, promoviendo la igualdad de
oportunidades formando profesionales innovadores e investigadores.

Pretendemos el rescate de los valores ciudadanos éticos, morales, sociales, patrios y
religiosos para asi formar seres humanos honestos, responsables, veraces y otras
virtudes. Fundamentado en su lema: Estudio, Investigacion y progreso hacia el
licenciamiento y la acreditacion.

1. IDENTIFICACION

e INFORMACION GENERAL

1.1.-Institucion Educativa: IESTP “MARCO”

1.2.-Codigo Modular: 0814749

1.3.- Tipo de Gestion: Estatal

1.4.-Direccion: Carretera central km 7.5 Jauja — Marco
1.5.-Distrito: Marco

1.6.-Provincia: Jauja

1.7.-Region: Junin

1.8.-Programa de Estudios: Industrias Alimentarias.

1.9.-Resolucion de creacién P.E.:Resolucién Ministerial N° 1951-91-ED
1.8.-Directora General: Lic. Elias Hidalgo Arroyo
1.9.-Pagina Web: www.iestpmarco.edu.pe

e FUNDAMENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) que es una herramienta de gestion que orienta las
acciones de la Institucion Educativa durante el afio 2025, con la finalidad de
contribuir al cumplimiento de los avances del PEI, y logro de los objetivos
institucionales.



El propésito de este documento es de mejorar las condiciones basicas de calidad
del servicio educativo de los estudiantes de los programas de estudio de Industrias
Alimentarias, con la finalidad de alcanzar el licenciamiento de cada uno de los
programas de estudio.

VVVVYVY
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BASES LEGALES

Constitucion Politica del Pera

Ley de Educacion N° 28044

Ley de creacion de SINEACE N° 28740

Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

Ley N° 30224, Ley de Sistema Nacional para la Calidad y en el Instituto de la
Calidad.

Decreto Supremo N° 018-2007-ED, “Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del
Sistema de evaluacion Acreditacion y certificacion de la Calidad Educativa.
DS 010-2017-MINEDU reglamento de la Ley N° 30512, “Ley de institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes
Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, que aprueba el Catalogo
Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnoldgica y Téc-
nico — Productiva”, asimismo, aprueba los “Lineamientos Académicos Gene-
rales de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Su-
perior Tecnoldgica”.

DS 011-2019-MINEDU Que modifica el Reglamento de la Ley 30512.

RVM 277-2019-MINEDU “Lineamientos Académicos Generales de los Institu-
tos de Educacion Superior”

RSG N° 276-2019-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada “Con-
diciones Bésicas de Calidad para el Procedimientos de Licenciamiento de Ins-
titutos de Educacion Superior”.

Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”

Resolucion Viceministerial N° 087-2020-MINEDU, se aprueba la Norma Téc-
nica denominada “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en
los centros de Educacion Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Su-
perior, en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19".

Decreto de Urgencia. N°017-2020, Medidas para el Fortalecimiento de la ges-
tion y el licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior, en
el Marco de la Ley N°30512.

OFICIO MULTIPLE N° 00028-2022-MINEDU/VMGPDIGESUTPA-DISERTPA,
Anexos contemplados en los “Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tec-
nologica”

Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, Condiciones Basicas de
Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educa-
cion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica

R.V.M. 049-2022-MINEDU, Actualizar los “Lineamientos Académicos Gene-
rales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion
Superior Tecnolégica”.



MISION

Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico que forma
profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucionen
problemas; promoviendo la investigacion, la innovacién y el emprendimiento
a través de una formacion integral e inclusiva, que contribuya al desarrollo
socioeconémico y la conservacion del medio ambiente de manera
sostenible a nivel nacional.

VISION

Ser al 2028 una institucion de Educacion Superior Tecnoldgica licenciada,
lider en la formacion de profesionales técnicos calificados, con una cultura
de investigacion e innovacién, productiva y emprendedora, brindando
formacién integral de calidad, con personal idoneo, infraestructura y
equipamiento moderno; implementando una gestibn académica e
institucional de manera sostenible a nivel nacional.

VALORES

Honestidad:

Conjunto de atributos personales, como la decencia, el pudor la dignidad, la
sinceridad, la justicia, la rectitud y la honradez en la forma de ser y de actuar.

Solidaridad:

Valor por excelencia que se caracteriza por la colaboraciéon mutua que
existe entre los individuos, que permite resistir las adversidades que se
presentan a lo largo de la vida.

Responsabilidad:

Caracteristica positiva de las personas que son capaces de comprometerse
y actuar de forma correcta.

Disciplina:

Capacidad de las personas para poner en practica una serie de principios
relativos al orden y la constancia.

Tolerancia:

Actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o actitudes de las
demas personas, aunque no coincidan con las propias.



2. ESTUDIO SITUACIONAL

Al haberse elaborado el Proyecto Educativo Institucional en el afio 2024, se busca implementar
y programar estrategias encaminadas al cumplimiento de las condiciones bésicas de calidad a
nivel institucional en el presente Plan de Trabajo Anual 2025, cuyos objetivos apuntan al
cumplimiento de lograr mejoras sustantivas, que permita a la institucion, postular al
licenciamiento institucional el afio 2028, asi como también visualizar las falencias
institucionales y se puedan implementar planes de mejora para controlar las causas y efectos
negativos en el desarrollo institucional.

Escaso equipamiento de los materiales y
equipos en las aulas, laboratorios y
talleres.

Improvisacion de materiales para el dictado de
clases.
Aplicacién
desfasadas.
Distraccion de los estudiantes.
Desercion estudiantil.

de tecnologias artesanales o

Infraestructura insuficiente (aulas, talleres,
laboratorios) y dafiada presenta rajaduras,
de material rustico, con mas de 60 afios de
antigtiedad (Declarada en emergencia)

Riesgo de accidentes en las aulas, ambientes y
laboratorios.

Falta de realizacion de clases practicas con
estudiantes en laboratorios.

Talleres con poco aforo para estudiantes.

Pérdida de imagen institucional.

Implementacién inadecuada e
imperceptible de los laboratorios y talleres

Falta de equipos y materiales para la practica de
los estudiantes.

Distraccion de los estudiantes en otras actividades
al esperar turno para sus practicas.

Uso de equipo por varios estudiantes a la vez.
Desercion estudiantil.

Los estudiantes no realizan actividades de
produccion y/o servicios significativos a la
comunidad y a nivel empresarial.

Estudiantes con limitados campos de accién para
la realizacion de las practicas modulares o expe-
riencias formativas en situaciones reales de tra-
bajo.

Prevalencia de la pertinencia de los programas de
estudio en el ambito de influencia.

Poca credibilidad por el entorno social

Baja identificacion institucional.

Equipos y mobiliarios insuficientes para la
atencion de los estudiantes.

Deficiente atencion personalizada a los estudian-
tes.

Retraso en la entrega de trabajos a nivel docente y
de estudiantes.

Dificultad para entregar material educativo a los
estudiantes.

Distribucion de los bienes institucionales,
sin  equidad, ni criterio técnico,
perjudicando a los programas de estudios.

Insatisfaccion de los estudiantes de los programas
de estudio, por la discriminacioén, en la distribucion
de ambientes por parte de la administracion.
Médulos educativos sin el equipamiento prioritario.
Médulos pecuarios con falta de equipamiento para
practicas de los estudiantes en sus unidades didac-
ticas.

Aulas de clases sin equipo digital y de sonido para
la realizacién de clases.




Aulas y oficinas sin acceso a internet, por falta de
una buena conectividad y distribucion interna.

Escaso numero de egresados titulados
por tramites engorrosos y demasiada
demora en la emisién de documentos por
los responsables, originando cansancio y
desercion de los estudiantes en su gestion
hacia la obtencion del titulo.

Insatisfaccion de los estudiantes egresados de los
diferentes programas de estudios por trdmites en-
gorrosos para otorgar documentos necesarios para
la titulacion.

Poca credibilidad por parte de los egresados, ge-
nerando desmotivacién y abandono del tramite de
titulacion.

Quejas por tramites engorrosos y mala atencién a
los estudiantes que gestionan documentos.
Limitaciones de los egresados para insertarse al
mercado laboral, por ser demasiado burocratico y
con demasiados requisitos la emisién de documen-
tos de egreso.

Escaso conocimiento de la insercion
laboral de los egresados de los Programas
de Estudio de la institucion por falta de una
buena planificacién y por desinterés de los
responsables del seguimiento de
egresados.

Limitaciones de los programas de estudio para la
actualizacion de los planes de estudio por politicas
educativas.

Falta de determinacion para analizar y evaluar la
pertinencia de los programas de estudio por desin-
terés de responsables de los programas de estu-
dio.

Formacién académica que no esta de acuerdo a las
necesidades del mercado laboral en algunos pro-
gramas de estudio.

Falta de automatizacion del servicio

académico.

Deficiente atencién de informacion y servicios aca-
démicos a estudiantes y/o egresados.

Falta de presupuesto institucional para la asigna-
cién de personal de apoyo a esta oficina.

Falta de automatizacion de la oficina tener toda in-
formacion en los entornos virtuales.

3. OBJETIVOS:

e OBJETIVO GENERAL

Priorizar los objetivos estratégicos del PEI, a fin de realizar avances cualitativos
y cuantitativos que nos permitan avanzar hacia la vision institucional de ser una
institucién acreditada y licenciada lider al 2028 en la formacién integral de
profesionales técnicos calificados, con una cultura productiva, empresarial y

emprendedora de acuerdo con

las necesidades del mercado laboral que

contribuyan al desarrollo local, regional y nacional.




4. ACTIVIDADES PROGRAMADAS (Para cada proceso identificado)

Objetivo Estratégico OEL1: Operativizar los instrumentos de gestion segun las necesidades del contexto educativo de forma
participativa, utilizando diversos medios de difusién para llegar a todos los actores educativos que permitan la
toma de decisiones hacia la mejora continua.

Cronograma g S
Objetivos Metas Estrategia Acciones Indicadores ° Flnanflamle RESPENEED)
E[F|M[A[M[J[J]A[S[O[N]D nto €s

Realizar 01 informe de | Conformar Reunién de | Presentacion X | X | X|X|X]|X|X|X]| X| Autofinancia | Jefatura de

jornadas de | reunién de | equipos de | conformacion del PAT re- do Unidad

trabajo para el | planificacion por | trabajo por | de equipo ajustado Académica
reajuste del PAT | cada programa de | programa

de los | estudios. de estudios | Ejecucion del Coordinacio

programas de reajuste del n de Area

estudio. 01 informe de | Reuniones | PAT. Académica
reajustes al PAT | de equipo
del programa de | de trabajo | Presentacién
estudios. por de Informe.
programa
01 presentacion | de estudios
del PAT del PE

Obijetivo Estratégico OE2 Gestionar la modernizacion de la infraestructura para brindar un servicio educativo de calidad, en ambientes
formativos equipados de forma pertinente.

Firmar 10 convenios | Direccion Visitar empre- | Presentacion X | X|X]|X|X]|X]| X| X| Autofinancia | Direccion

convenios  de | firmados de | general faci- | sas y entidades | de los conve- do General

cooperacion cooperacion litar la ges- | publicas de | nios

interinstitucional | interinstitucional. | tion. trascendencia Jefatura de

publico y de acuerdo al Bienestar

privado. sector de los PE Estudiantil
en la region.
Jefatura de
Proponer con- Unidad
venios. Académica




Firmar conve- Coordinacio
nios. n de Area
Académica
Activar los con-
venios. Docentes
Presentar infor- responsable
mes. s de los
Evaluacion modulos.
Realizar 03 planes de Priorizar Planificar Presentacion X X | Autofinancia | Direccioén
actividades proyecto actividades de los do General
productivas de productivo para productivas | Aprobar el plan. | informes de
implementacion | implementacion viables para proyectos Jefatura de
de laboratorios. | de laboratorio. implementa | Ejecutar las ac- | productivos. Unidad
cion de tividades. Académica
laboratorios Presentacion
Presentar in- de informes Coordinacio
forme. de los cursos n de Area
realizados. Académica
Evaluacion.
Docentes
responsable
s de los
maodulos
Objetivo Estratégico OE4 Implementar unidad de bienestar y empleabilidad para el seguimiento de egresados, que contribuya a brindar
informacién para la pertinencia educativa
Mejorar el plan 01 plan de Debe Elaborar Base Informe de X| X | X| X|X|X]|X]| X|X| Autofinancia | Ing. Norka
de seguimiento | seguimiento de activar el de datos de los | seguimiento do Gutarra De
de egresados. egresado responsable | egresados con | de egresados La Cruz
de lacarga | informacion evidenciadas.
Actualizar la base | no lectiva sistematizada y Jefatura de
de datos de en actualizada de Bienestar y
egresados del seguimiento | su trayectoria e Empleabilid
2017 al 2024. de insercion ad
egresados. | laboral.

Gestion bolsas
de horas de




trabajo para
estudiantes y
egresados en

empresas
publicas y
privadas
Firmar 20 convenios Deben Elaboracion de | Convenios fir- X | X | X| X[ X|X]|X|X]| X | Autofinancia | Ing. Elena
convenios con realizados y activar los los convenios. mados con do Ortega
instituciones y actualizados en el | responsable las empresas, Retamozo
empresas. programa de sdela Presentacion seguln lo pla-
Industrias carga no de los conve- nificado. Jefatura de
Alimentarias. lectivaenla | nios ala em- Bienestar y
firma de presa. Empleabilid
convenios ad
para la Firma de los
realizacion convenios.
de EFSRT. | Actualizacién
de convenios.
Presenta infor-
mes
Objetivo Estratégico OES5. Optimizar los programas de estudios segin Lineamientos Académicos Generales, teniendo en cuenta los
requerimientos del sector productivo.
Priorizar la Directorio de Debe Presentacion Presentacion X| X | X|X|X|X]X]| X| X| Autofinancia | Ing. Ela
realizacion de empresas y/o activar el del plan. del analisis do Olivera
analisis de entidades responsable | Aprobacion del | obtenido so- Bordaes
pertinencia de publicas o delacarga | plan. bre la perti-
los programas privadas no lectiva, Ejecucion del nencia del Jefatura de
de estudios. relacionado a en plan. programa de Bienestar y
cadaunodelos | estrategias | Presenta in- estudios, evi- Empleabilid
programas de de forme. denciado. ad
estudio. articulacién | Evaluacion.
con el
Realizacion de sector
analisis de productivo.

pertinencia del
programa de
estudio teniendo




en cuenta los
reguerimientos

del sector
productivo por
cada PE.
Planificar y 01 Plan de Debe Presentacion Monitoreo a la Autofinancia | Ing. Elena
ejecutar Experiencias activar el del plan y pro- | ejecucion de do Ortega
practicas Formativas en responsable | yectos produc- | las EFSRT. Retamozo
modulares o Situaciones de lacarga | tivos.
EFSRT Reales de no lectiva Informe de los Jefatura de
Trabajo (EFSRT en . estudiantes Bienestar y
o ) supervision g\plroli)acmn | que realizaron Empleabilid
20 convenios con | de EFSRT. el plany pro sus EFSRT. ad
instituciones yectos.
publicas o Presentacion
privadas para la Ejecucion del | de fichas
realizacion de plan ylo pro- | practicas de
EFSRT yectos. los
estudiantes
Proyectos Presenta  in- que realizaron
productivos f sus EFSRT.
aprobados orme.
mediante RD, por Constancias
modulo Evaluacion. de ejecucion
de EFSRT.
100% de
estudiantes Presentacion
insertados en las de registro de
EFSRT. notas de
EFSRT.
100% de
estudiantes con
EFSRT
concluidas.
Promover la 50% egresados Flexibilizar y | Presentacion Informe de ti- ) . Jefatura de
titulacion de titulados sin titulo. | agilizar los del plan. tulados por Autofinancia Unidad
tramites de | Aprobacion del | PE. do Académica

requisitos

plan.

Titulos de los




estudiantes para la Ejecucion del estudiantes Coordinacio
egresados. titulacion. plan. por PE n de Area
Presenta in- Académica
forme.
Evaluacion Secretaria
Académica
Docente de
Ingles
Docentes
Elaborar el plan | Elaboracion del Conformar Presentacion Propuesta del X|X| X[ X|X|X Jefe de
de estudios plan de estudios. | equipos de | del plan de plan de Unidad
trabajo por trabajo. estudios por Académica
programa programa.
de estudios | Revision del Coordinador
plan de es de Area
Reuniones estudios por Académica.
de equipo P.E.
de trabajo. Docentes.

Actualizacion
del plan de
estudios.

Elaboracion del
plan de
estudios de
acuerdo al
CNOF.

Institucional

Objetivo Estratégico

OES6. Fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, optimizando el uso de recursos, capacitacion docente y
servicio de atencién al estudiante.

Elaborar el plan
de capacitacion
de Formacion
Continua.

01 Plan de
capacitacion
aprobado para su
ejecucion.

Aplicacion
de
encuestas a
docentes y
estudiantes.

Presentacion
del plan.

Aprobacién del
plan.

Informe de la
ejecucién de
la

capacitacion
evidenciada.

X

X

X

X

X

X

Autofinancia
do

Lic. Deryan
Rodriguez
Rojas




Ejecucion del

Jefatura de

plan. Formacion
Continua
Presenta
informe.
Evaluacion
Realizar la 100% de Ejecucion Presentacion Informe de las Autofinancia | Jefe de
supervision en docentes del plan de | del plan. supervisiones do Unidad
el proceso monitoreados supervisién realizadas. Académica
ensefianza supervisados. docente. Aprobacion del
aprendizaje. plan. Fichas de Coordipador
100% de supervision es de Area
docentes cumplen Ejecucion del por docente Académica
con lo planificado. plan. supervisado.
100% de Presenta
docentes informe.
planifican »
adecuadamente Evaluacion

el proceso de
aprendizaje.

100% de
docentes utilizan
instrumentos de
evaluacion
adecuada.

100% de
docentes
monitoreados y
supervisados en
laboratorios y
talleres

Objetivo Estratégico

OE?7. Fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, optimizando el uso de recursos, capacitacién docente y
servicio de atencién al estudiante.




Elaborar
presupuestos
priorizados

100% de talleres Priorizacién | Presentar
implementados de reguerimiento a
con equipos necesidade | administracion
multimedia. S

2 talleres de
programa de
estudios de
Industrias
Alimentarias
implementado
S con equipos
multimedia.

Institucional

Direccion
General.

Administraci
o6n

5. PRESUPUESTO:

Los recursos por utilizar se afectaran al instituto de manera directa de acuerdo con los requerimientos y necesidades de los
equipos de trabajo institucional y los tramites que requieran en el transcurso del proceso.

Priorizacién del gasto

0

1

2

3

Ningun impacto

Poco impacto

Regular impacto

Bastante impacto

SISTEMA DE PROYECCION MULTIMEDIA - 2500.00 soles 3 Bastante impacto para el desarrollo de las
PROYECTOR MULTIMEDIA clases tedricas de los estudiantes.
REFRIGERADORA SIDE BY SIDE 490L 3000.00 soles 3 Bastante impacto para de desarrollo de las
practicas de los estudiantes.
COCINA GAS INDUSTRIAL DE 3 3 Bastante impacto para de desarrollo de las
1300.00 soles

HORNILLAS

practicas de los estudiantes.

MESA DE METAL DE ACERO INOXIDABLE

4500.00 soles

2 Bastante impacto para de desarrollo de las
practicas de los estudiantes.




6. MONITOREO Y EVALUACION

e Monitoreo
Se estara reportando cada periodo académico los avances.

e Evaluacién
Se presentara al finalizar este afio, los avances de todos los documentos de

del plan de trabajo anual.

MNDUSTRIAS ALIMENTARME
ES TP "MARCO"
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TITULO
PLAN DE TRABAJO DE DISENO Y DESARROLLO ACADEMICO
INTRODUCCION

El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Marco”, a través del
programa de estudios de Industrias Alimentarias, tiene como politica institucional
brindar profesionales técnicos al mercado laboral, de la ciudad de Jauja, de la region
y a nivel nacional; por ende, se debe realizar una constante actualizacion de los
perfiles de egreso de los egresados de esta casa de estudio, que estén de acuerdo
a la demanda laboral del sector productivo de acuerdo a su competencia.

También es necesario actualizar los planes de estudio de acuerdo a las unidades de
competencia disefiadas por el MINEDU en el CNOF, que es una de las condiciones
bésicas de calidad, para lograr el licenciamiento institucional. Es asi que resulta
indispensable promover reuniones con los docentes del programa de estudios a fin
de proponer mejoras en el plan de estudios, que busquen la formacion académica
de profesionales idéneos, capaces y competitivos en el mercado laboral.

1. IDENTIFICACION

e INFORMACION GENERAL

1.1.-Institucion Educativa: IESTP “MARCO”

1.2.-Codigo Modular: 0814749

1.3.- Tipo de Gestion: Estatal

1.4.-Direccion: Carretera central km 7.5 Jauja — Marco
1.5.-Distrito: Marco

1.6.-Provincia: Jauja

1.7.-Region: Junin

1.8.-Programa de Estudios: Industrias Alimentarias.

1.9.-Resolucion de creacion P.E.: Resolucién Ministerial N° 1951-91-ED
1.8.-Directora General: Lic. Elias Hidalgo Arroyo
1.9.-Pagina Web: www.iestpmarco.edu.pe

e BASES LEGALES

» Constitucion Politica del Peru
> Ley de Educacion N° 28044
> Ley de creacion de SINEACE N° 28740



> Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

> Ley N° 30224, Ley de Sistema Nacional para la Calidad y en el Instituto de la
Calidad.

» Decreto Supremo N° 018-2007-ED, “Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del
Sistema de evaluacién Acreditacion y certificacién de la Calidad Educativa.

» DS 010-2017-MINEDU reglamento de la Ley N° 30512, “Ley de institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes

> Resolucién Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, que aprueba el Catalogo
Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior Tecnologica y
Técnico — Productiva”, asimismo, aprueba los “Lineamientos Académicos
Generales de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacién Superior Tecnolégica”.

» DS 011-2019-MINEDU Que modifica el Reglamento de la Ley 30512.

» RVM 277-2019-MINEDU “Lineamientos Académicos Generales de los
Institutos de Educacion Superior”

» RSG N° 276-2019-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada
“Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimientos de Licenciamiento
de Institutos de Educacién Superior”.

> Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”

» Resolucién Viceministerial N° 087-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
Técnica denominada “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo
en los centros de Educacion Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19”.

»> Decreto de Urgencia. N°017-2020, Medidas para el Fortalecimiento de la
gestion y el licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior,
en el Marco de la Ley N°30512.

> OFICIO MULTIPLE N° 00028-2022-MINEDU/VMGPDIGESUTPA-DISERTPA,
Anexos contemplados en los “Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica”

» Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, Condiciones Basicas de
Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de
Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica

» RV.M. 049-2022-MINEDU, Actualizar los “Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educaciéon Superior Tecnoldgica”.

e MISION

Somos un Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico que forma
profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucionen
problemas; promoviendo la investigacion, la innovaciéon y el emprendimiento



a través de una formacién integral e inclusiva, que contribuya al desarrollo
socioeconémico y la conservacion del medio ambiente de manera
sostenible a nivel nacional.

e VISION

Ser al 2028 una instituciéon de Educacion Superior Tecnoldgica licenciada,
lider en la formacién de profesionales técnicos calificados, con una cultura
de investigacion e innovacion, productiva y emprendedora, brindando
formacién integral de calidad, con personal idoneo, infraestructura y
equipamiento moderno; implementando una gestion académica e
institucional de manera sostenible a nivel nacional.

e VALORES

Honestidad:

Conjunto de atributos personales, como la decencia, el pudor la dignidad, la
sinceridad, la justicia, la rectitud y la honradez en la forma de ser y de actuar.
Solidaridad:

Valor por excelencia que se caracteriza por la colaboracibn mutua que
existe entre los individuos, que permite resistir las adversidades que se
presentan a lo largo de la vida.

Responsabilidad:

Caracteristica positiva de las personas que son capaces de comprometerse
y actuar de forma correcta.

Disciplina:

Capacidad de las personas para poner en préctica una serie de principios
relativos al orden y la constancia.

Tolerancia:

Actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o actitudes de las
demas personas, aunque no coincidan con las propias.

2. ESTUDIO SITUACIONAL:

Disefio y Planes de | Mddulos del plan de estudios | Falta de | Actualizacion  del

Desarrollo estudio con falta de orientacién a las | informacién plan de estudio de

Académico | actualizados al | necesidades  del  sector | de la | acuerdo a la
2020 de | productivo de la regién. demanda contextualizacion
acuerdo a la | Incoherencia en los | ocupacional |de los médulos,
Resolucion contenidos y la secuencia de | del sector | unidades
Viceministerial | las actividades en las | productivo. didacticas y
N° 277-2019- | diferentes unidades contenidos.
MINEDU. didacticas en el plan de

estudios.




. OBJETIVOS:

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE5. Optimizar los programas de estudios segin Lineamientos Académicos
Generales, teniendo en cuenta los requerimientos del sector productivo.

OBJETIVO GENERAL

Actualizar el plan de estudios de programa de estudios de industria de
alimentos y bebidas industriales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar las unidades de competencia del catalogo nacional de la oferta
formativa, de acuerdo al perfil de egreso.

Contextualizar las capacidades de las unidades de competencia de acuerdo al
perfil de egreso y requerimientos del mercado laboral.



4. ACTIVIDADES PROGRAMADAS (Para cada proceso identificado):

OES5.
Optimizar los
programas de
estudios
segun
Lineamientos
Académicos
Generales,
teniendo  en
cuenta los
reguerimientos
del sector
productivo.

Elaboracion del plan de disefio | Plan de disefio y desarrollo Plan de trabajo JUA )
y desarrollo académico académico Coordinador de Area
Académica
Docentes
Sensibilizacién del plan alos | Conformacién de equipo de Acta JUA )
docentes trabajo. Coordinador de Area
Académica
Docentes
Sociabilizacion sobre la Materiales digitales Informe JUA )
elaboracion del plan de compartidos con los Coordinador de Area
estudios. docentes. Académica
Docentes
Elaboracion de matrices Disefio de matrices Matriz Excel JUA )
Coordinador de Area
Académica
Docentes
Identificacion de las Descripcion de las Matriz Excel JUA )
competencias competencias Coordinador de Area
Académica
Docentes
Elaboracidn del perfil de Descripcion del Perfil Matriz Excel JUA ]
egreso de Egreso Coordinador de Area
Académica
Docentes
Formulacién de los indicadores | Descripcion de las Matriz Excel JUA )
de logro de las capacidades capacidades Coordinador de Area
Académica
Docentes
Definicion de contenidos Descripcién de los contenidos | Matriz Excel JUA )
Coordinador de Area
Académica
Docentes
Denominacion de las unidades | Descripcidn de las unidades | Matriz Excel JUA

didacticas

didacticas

Coordinador de Area
Académica




Docentes
Determinacion de las Descripcion de las EFSRT Matriz Excel JUA ]
experiencias formativas en Coordinador de Area
situaciones reales Académica
de trabajo (EFSRT) Docentes
Denominacion de los médulos | Descripcion de los médulos Matriz Excel JUA )
formativos formativos Coordinador de Area
Académica
Docentes
Determinacioén de créditos y Distribucion de créditos y Matriz Excel JUA
horas horas Coordinador de Area
Académica
Docentes
Organizacion del itinerario Construccién del itinerario Matriz Excel JUA )
formativo formativo Coordinador de Area
Académica
Docentes
Identificacion del perfil Descripcion del perfil docente, | Matriz Excel JUA )
docente, equipamiento, equipamiento, ambiente Coordinador de Area
ambiente Académica
Docentes
Revision y ajustes del plan de | Construccién del itinerario Matriz Excel JUA
estudios formativo Coordinador de Area
Académica
Docentes
Presentacion de plan de Aprobacion con Resolucion Resolucion Directoral JUA )
estudios para aprobacion Directoral Coordinador de Area
Académica
Docentes
Presentacion de informe final. | Informe con nimero de Informe final JUA
expediente. Coordinador de Area
Académica

Docentes




. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El presente plan de trabajo sera autofinanciado por el programa de
estudios.

. MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo y evaluacion del plan de trabajo se realizara durante y a la
culminacién del afilo académico 2025 a través de informes de actividades

realizadas.

=)IMg. Griy's Kafen $Tente Ancieta
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TITULO
PLAN DE TRABAJO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
INTRODUCCION

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Marco”, a través del programa
de estudios de Industrias Alimentarias, tiene como politica institucional brindar
profesionales técnicos al mercado laboral, de la ciudad de Jauja, de la region y a nivel
nacional.

El presente documento es un instrumento de desarrollo I6gico de las actividades del
Programa de Estudios de Industrias Alimentarias del I.LE.S.T.P “MARCO” con la
finalidad de brindar una educacion de calidad a los estudiantes.

El constante cambio tecnolégico que se viene dando actualmente, implica también un
cambio en las tendencias actuales dentro de la formacién tecnoldgica, es por esta
razon que para que se desarrolle convenientemente esta tarea es preciso el trabajo
conjunto de los docentes del Programa de Estudios; y de los mddulos de
empleabilidad, lo cual va a permitir una formacién integral mediante la participacion
incluso de los alumnos y docentes.

1. IDENTIFICACION

e INFORMACION GENERAL

1.1.-Institucion Educativa: IESTP “MARCO”

1.2.-Codigo Modular: 0814749

1.3.- Tipo de Gestion: Estatal

1.4.-Direccion: Carretera central km 7.5 Jauja — Marco
1.5.-Distrito: Marco

1.6.-Provincia: Jauja

1.7.-Region: Junin

1.8.-Programa de Estudios: Industrias Alimentarias.

1.9.-Resolucion de creacién P.E.: Resolucion Ministerial N° 1951-91-ED
1.8.-Directora General: Lic. Elias Hidalgo Arroyo
1.9.-Pagina Web: www.iestpmarco.edu.pe

e BASES LEGALES

» Constitucion Politica del Peru

> Ley de Educacion N° 28044

> Ley de creacion de SINEACE N° 28740

» Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.



» Ley N° 30224, Ley de Sistema Nacional para la Calidad y en el Instituto de la
Calidad.

» Decreto Supremo N° 018-2007-ED, “Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del
Sistema de evaluacion Acreditacion y certificacion de la Calidad Educativa.

» DS 010-2017-MINEDU reglamento de la Ley N° 30512, “Ley de institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes

» Resolucién Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, que aprueba el Catalogo
Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior Tecnoldgica y
Técnico — Productiva”, asimismo, aprueba los “Lineamientos Académicos
Generales de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacioén Superior Tecnolégica”.

» DS 011-2019-MINEDU Que modifica el Reglamento de la Ley 30512.

> RVM 277-2019-MINEDU “Lineamientos Académicos Generales de los
Institutos de Educacion Superior”

» RSG N° 276-2019-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada
“Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimientos de Licenciamiento
de Institutos de Educacioén Superior”.

» Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”

» Resolucién Viceministerial N° 087-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
Técnica denominada “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo
en los centros de Educacion Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19”.

» Decreto de Urgencia. N°017-2020, Medidas para el Fortalecimiento de la
gestion y el licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior,
en el Marco de la Ley N°30512.

> OFICIO MULTIPLE N° 00028-2022-MINEDU/VMGPDIGESUTPA-DISERTPA,
Anexos contemplados en los “Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior
Tecnologica”

» Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, Condiciones Basicas de
Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de
Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica

> R.V.M. 049-2022-MINEDU, Actualizar los “Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacién Superior Tecnoldgica”.

e MISION

Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico que forma
profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucionen
problemas; promoviendo la investigacion, la innovaciéon y el emprendimiento
a traves de una formacion integral e inclusiva, que contribuya al desarrollo
socioeconémico y la conservacion del medio ambiente de manera
sostenible a nivel nacional.



e VISION

Ser al 2028 una institucion de Educacion Superior Tecnoldgica licenciada,
lider en la formacion de profesionales técnicos calificados, con una cultura
de investigacion e innovacion, productiva y emprendedora, brindando
formacion integral de calidad, con personal idéneo, infraestructura y
equipamiento moderno; implementando una gestibn académica e
institucional de manera sostenible a nivel nacional.

e VALORES

Honestidad:

Conjunto de atributos personales, como la decencia, el pudor la dignidad, la
sinceridad, la justicia, la rectitud y la honradez en la forma de ser y de actuar.
Solidaridad:

Valor por excelencia que se caracteriza por la colaboracibn mutua que
existe entre los individuos, que permite resistir las adversidades que se
presentan a lo largo de la vida.

Responsabilidad:

Caracteristica positiva de las personas que son capaces de comprometerse
y actuar de forma correcta.

Disciplina:

Capacidad de las personas para poner en practica una serie de principios
relativos al orden y la constancia.

Tolerancia:

Actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o actitudes de las
demas personas, aunque no coincidan con las propias.

2. ESTUDIO SITUACIONAL:

Docentes con | Falta de | Seguimiento del | Entrega de R.D de

predisposicion a | reconocimiento. documento. felicitacion.

realizar proyectos

productivos.

Estudiantes muy | Apoyo de los

Estudiantes La situaciéon | pobres y | docentes con
Disefio y motivados para | econdOmica de los | extrema capital semilla.
Desarrollo realizar la EFSRT bajo | estudiantes. pobreza.
Institucional | la modalidad proyecto

productivo

Entrega de los | Los estudiantes no | Estudiantes Apoyo de los

informes de proyectos | entregan a tiempo | poco docentes para la

productivos. sus evidencias. responsables. elaboracién sus

informes




3. OBJETIVOS:

e OBJETIVO ESTRATEGICO

OE2 Gestionar la modernizacion de la infraestructura para brindar un servicio educativo de calidad, en ambientes formativos e quipados
de forma pertinente.

e OBJETIVO GENERAL
Realizar actividades productivas de implementacion de laboratorios.

4. ACTIVIDADES PROGRAMADAS (Para cada proceso identificado):

Presentacién de planes Aprobacion con RD Resolucion XX Direccion
el proyecto productivo irectoral de efatura e nida
OE2 del proyecto product Directoral d Jefat d Unidad
GE . | por médulo ejecucion. Académica )
eztlon_ar a Coordinacién de Area
(Teo ernlzacu)l‘r;l Académica
) Docentes
. jecucion del proyecto ° de proyectos productivos |Informes oordinacion de Area
'“fraes”t‘;cuéraE del t N° d tos productivos | Inf X XXX [X|X|X| [Coord de A
E"r’]‘ra serxic?or productivo ejecutados Académica
. Docentes
educativo de — = 7 — -
calidad en Implementacién de los N° de modulos Informes X | Coordinacion de Area
ambien'tes modulos implementados Académica
formativos — - - Docentes .
equipados de Presentacién de informe Informe con nimero de Informe X | Jefatura de Unidad
forma. final. expediente. Académica )
pertinente Coordinacién de Area
' Académica
Docentes




5. ESTRUCTURACION DEL DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

1. Operaciones basicas y manejo 02/ 64 I
de materia prima Impar Ing. ELENA ORTEGA
Il RETAMOZO
Par
. . I
2. Procesamiento de alimentos 06/192 Impar Ing. ELA OLIVERA
v BORDAES
Par
. E I Vv
’ al?r\r/lae?l?gs v embalao de 02764 Impar Ing. NORKA
. P GUTARRA DE LA
4. Control para el aseguramiento Vi
. . 02/64 CRUZ
de la calidad de alimentos Par

6. PRESUPUESTO
El presente plan de trabajo sera autofinanciado.
El presupuesto sera administrado por los integrantes del proyecto productivo.

Se emitird un informe final de la ejecucion del proyecto productivo.

7. MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo y evaluacién del plan de trabajo se realizara durante y a la culminacién
del afio académico 2025 a través de informes de actividades realizadas.

Mg, Grows KdrenPuente Ancietu
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TITULO
PLAN DE TRABAJO DE TITULACION
INTRODUCCION

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Marco”, tiene como politica
institucional la atencién de los estudiantes de las comunidades andinas que lo rodean creando
condiciones, y fundamenta su labor educativa en una concepcion humana, ofrece un servicio
educativo tecnolégico de calidad, promoviendo la igualdad de oportunidades formando
profesionales innovadores e investigadores.

Pretendemos el rescate de los valores ciudadanos éticos, morales, sociales, patrios y
religiosos para asi formar seres humanos honestos, responsables, veraces y otras virtudes.
Fundamentado en su lema: Estudio, Investigacion y progreso hacia el licenciamiento y la
acreditacion.

1. IDENTIFICACION

e INFORMACION GENERAL

1.1.-Institucion Educativa: IESTP “MARCO”

1.2.-Codigo Modular: 0814749

1.3.- Tipo de Gestion: Estatal

1.4.-Direccion: Carretera central km 7.5 Jauja — Marco
1.5.-Distrito: Marco

1.6.-Provincia: Jauja

1.7.-Region: Junin

1.8.-Programa de Estudios: Industrias Alimentarias.

1.9.-Resolucion de creacion P.E.:Resolucion Ministerial N° 1951-91-ED
1.8.-Directora General: Lic. Elias Hidalgo Arroyo
1.9.-Pagina Web: www.iestpmarco.edu.pe

e FUNDAMENTACION

La Titulacidbn es un proceso y reconocimiento que permite a la institucion educativa
otorgar un documento oficial a Nombre de la Nacion que acredite la formacion educativa
o profesional que una persona tras la culminacion satisfactoria del programa de
estudios para todos los niveles formativos.

El titulo se otorga a solicitud del egresado y al cumplimiento de los siguientes requisitos:
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a)

b)

VVVVYVYY

Culminacion satisfactoria del programa de estudios del nivel formativo profesional
técnico y al cumplimiento de los requisitos institucionales (haber aprobado todas las
asignaturas o unidades didacticas del plan de estudios del Programa de Estudios y
haber cumplido con las préacticas profesionales o experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo).

Haber aprobado un trabajo de aplicacion profesional o un examen de suficiencia
profesional.

BASES LEGALES

Constitucion Politica del Peru

Ley de Educacion N° 28044

Ley de creacion de SINEACE N° 28740

Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

Ley N° 30224, Ley de Sistema Nacional para la Calidad y en el Instituto de la Calidad.
Decreto Supremo N° 018-2007-ED, “Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del Sistema
de evaluacion Acreditacion y certificacion de la Calidad Educativa.

DS 010-2017-MINEDU reglamento de la Ley N° 30512, “Ley de institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes

Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, que aprueba el Catalogo Nacional
de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico — Productiva”,
asimismo, aprueba los “Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Edu-
cacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica”.

DS 011-2019-MINEDU Que modifica el Reglamento de la Ley 30512.

RVM 277-2019-MINEDU “Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de
Educacion Superior’

RSG N° 276-2019-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada “Condiciones
Bésicas de Calidad para el Procedimientos de Licenciamiento de Institutos de Educa-
cion Superior”.

Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General’

Resolucién Viceministerial N° 087-2020-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica de-
nominada “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los centros de
Educacién Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior, en el marco de
la emergencia sanitaria por COVID-19".

Decreto de Urgencia. N°017-2020, Medidas para el Fortalecimiento de la gestion y el
licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior, en el Marco de la
Ley N°30512.

OFICIO MULTIPLE N° 00028-2022-MINEDU/VMGPDIGESUTPA-DISERTPA, Anexos
contemplados en los “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Edu-
cacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica”

Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, Condiciones Basicas de Calidad
para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior y las
Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica




» R.V.M. 049-2022-MINEDU, Actualizar los “Lineamientos Académicos Generales para
los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecno-
l6gica”.

e MISION

Somos un Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico que forma
profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucionen problemas;
promoviendo la investigacion, la innovacion y el emprendimiento a través de una
formacion integral e inclusiva, que contribuya al desarrollo socioeconémico y la
conservacion del medio ambiente de manera sostenible a nivel nacional.

e VISION

Ser al 2028 una institucion de Educacion Superior Tecnologica licenciada, lider en
la formacion de profesionales técnicos calificados, con una cultura de investigacion
e innovacion, productiva y emprendedora, brindando formacion integral de calidad,
con personal idoneo, infraestructura y equipamiento moderno; implementando una
gestion académica e institucional de manera sostenible a nivel nacional.

¢ VALORES
Honestidad:

Conjunto de atributos personales, como la decencia, el pudor la dignidad, la
sinceridad, la justicia, la rectitud y la honradez en la forma de ser y de actuar.

Solidaridad:

Valor por excelencia que se caracteriza por la colaboracibn mutua que existe entre
los individuos, que permite resistir las adversidades que se presentan a lo largo de
la vida.

Responsabilidad:

Caracteristica positiva de las personas que son capaces de comprometerse y actuar
de forma correcta.

Disciplina:

Capacidad de las personas para poner en practica una serie de principios relativos
al orden y la constancia.

Tolerancia:

Actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o actitudes de las demas
personas, aungue no coincidan con las propias.




. OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL

Lograr que los egresados del programa de estudio de Industrias Alimentarias del IESTP
“MARCO?” se titulen en condiciones de calidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aplicar el reglamento de titulacion en las diferentes modalidades de obtencion de titulo
profesional.

Incentivar a los egresados a la obtencion del titulo profesional.

Identificar a los egresados del P.E. de Industrias Alimentarias que cumplen con los
requisitos para titulacion.

MODALIDAD_DE TITULACION

TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL

a. Se realiza mediante la sustentacion de un trabajo de aplicacion profesional que
busca consolidar las capacidades de aplicacion practica en situaciones especi-
ficas del programa de estudio. Esta orientado a dar solucion técnica a una pro-
blematica del quehacer profesional del programa de estudios y a proponer alter-
nativas de mejora con la justificacion correspondiente.

b. Se puede realizar durante el desarrollo de los ultimos periodos académicos, con
el asesoramiento de un docente especialista en el tema.

c. En caso de trabajos de aplicacion profesional, se puede realizar proyectos vin-
culados con la formacion recibida.

d. La Institucion establece bajo el reglamento el esquema minimo a considerar, el
mismo que puede ser incrementado de acuerdo a la naturaleza del trabajo de
aplicacion profesional.

e. Para la ejecucién del trabajo de aplicacion profesional estas deben ser aproba-
das mediante resolucién directoral, asignandole la institucién a un docente ase-
sor.

f. Los trabajos de aplicacién profesional pueden ser realizados hasta maximo por
dos (02) estudiantes pertenecientes al mismo programa de estudio. Para traba-
jos de aplicacion profesional multidisciplinarios pueden ser realizados de manera
conjunta hasta por un maximo de 4 estudiantes.

g. Parala evaluacion se conforma un jurado calificador integrado como minimo por
dos (02) personas y con un maximo de cinco (05) personas, el cual debe contar
como minimo con un profesional de formacion especifica del programa de estu-
dios. Designado por el (la) Coordinador(a) de Area Académica correspondiente.

h. La elaboracion del trabajo de aplicacién profesional para titulacion culmina con
la sustentacion obligatoria de la misma, la exposicion es individual, aun en los
casos de trabajos grupales. Con anterioridad se emitird la Resolucién Directoral
gue aprueba la aplicacion del Examen para Titulacion segun la modalidad ele-
gida.

i. Los jurados: son los responsables del proceso de evaluacion para titulacion del
egresado correspondiente, se encargaran de elaborar, aplicar y calificar la eva-




luacion, asi como registrar los resultados en el formato de ACTA DE TITULA-
CION emitida por el MINEDU. El Acta de Titulacion debera contar con las firmas
de todos los miembros del jurado evaluador.

El trabajo de aplicacion profesional es sustentado en la hora y fecha sefialada
en la Resolucién Directoral correspondiente.

Debera contar con el Acta de Titulacion correspondiente.

EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

. Tiene como propoésito que el estudiante evidencie sus conocimientos tedérico-
practicos y practicos, mediante una evaluacion escrita con un peso evaluativo de
treinta por ciento (30%) y una evaluacién practica o demostrativa con un peso
evaluativo de setenta por ciento (70%). El examen de suficiencia profesional
debe presentar situaciones del quehacer profesional del programa de estudios.
El resultado de la evaluacién se expresa cuantitativamente en la escala vigesi-
mal, anotandose en el Acta de Titulacion por el jurado evaluador. La nota minima
aprobatoria es trece (13).

Para la evaluacion se conforma un jurado calificador integrado como minimo por
dos (02) personas y con un maximo de cinco (05) personas, el cual debe contar
como minimo con un profesional de formacion especifica del programa de estu-
dios.

Los jurados: son los responsables del proceso de evaluacion para titulacion del
egresado correspondiente, se encargaran de elaborar, aplicar y calificar la eva-
luacion, asi como registrar los resultados en el acta respectiva. Toda Acta de
Titulacion debera contar con las firmas de todos los miembros del jurado evalua-
dor.

Los datos del proceso de evaluacion para titulacion seran registrados en el Acta
de Titulacion el cual sera redactado por la persona que oficie de secretario del
jurado, quien cuidara del registro de firmas y post firmas de los otros miembros
de jurado evaluador como constancia de validez de dicho proceso.

El egresado tiene hasta tres (03) oportunidades de evaluacion para la titulacion.
Si supera dichas oportunidades debera optar por otra modalidad para la titula-
cion.

Si algun egresado que solicitd examen de suficiencia profesional, no se presen-
tara al mismo en la fecha sefialada en la respectiva Resolucién Directoral, se
anotara en el Acta de Titulacion “NO SE PRESENTO?”, perdiendo a su vez, una
de las tres oportunidades a las que tiene derecho (dentro de 15 y 30 dias res-
pectivamente). El presidente del jurado comunicara por escrito de inmediato tal
situacion al Director(a) General y a Secretaria Académica.

Los egresados que eligen la modalidad por examen de suficiencia profesional
realizaran el pago por derecho de examen estipulado el monto en el TUPA.
Una vez emitida el Acta de Titulacidn el egresado tiene hasta 1 afio para finalizar
el trdmite de titulacion. Pasado este periodo pierde su derecho a obtener su titu-
lacion bajo su responsabilidad.

El resultado de la evaluacién del examen tedérico — practico del logro de compe-
tencias emitido por el jurado evaluador, es inapelable.

La coordinacion de area académica juntamente con el jurado evaluador realizara
el sorteo del tema a ejecutar por el egresado, considerando los modulos forma-
tivos del programa de estudios.




4. ACTIVIDADES PROGRAMADAS (Para cada proceso identificado):

Elaboracion del plan de
titulacion del P.E.1.A.

X

X

Coordinador de Area Académica

Elaboracion del reglamento
de titulacién del P.E.L.A.

Coordinador de Area Académica
Docentes

Difundir el reglamento de
titulacion y guia de titulacién
institucional a los egresados
a través de redes sociales.

Coordinador de Area Académica
Docentes

Asesoramiento a los
egresados para titulacion.

Jefatura de Unidgd Académica
Coordinador de Area Académica
Docentes

Tramites documentarios para
obtencion de expedito segln
modalidad elegida.

Direccion
Secretaria Académica
Coordinador de Area Académica

Programacion de Coordinador de Area Académica
sustentaciones
Informe final Coordinador de Area Académica

5. PRESUPUESTO

El presente plan de trabajo sera autofinanciado por cada egresado.

6. MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo y evaluacion del plan de trabajo se realizara durante y a la culminacién del afio
académico 2025 a través de informes de actividades realizadas.

S/ COORDNADORA DE AREA ACADENCA
INDUSTRIAS ALNENTARWS
LEST.P. “MARCO"
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TITULO
PLAN DE TRABAJO DE SUPERVISION Y MONITOREO
INTRODUCCION

Con el firme propésito de garantizar la calidad del servicio educativo que se
brinda en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Marco”,
programa de estudios de “Industrias Alimentarias” y de colmar las expectativas
de los estudiantes se han disefiado estrategias de planificacion, organizacion,
ejecucion, asesoramiento y control que nos permitirdn en este proceso dinamico
y de constante cambio, lograr las metas previstas mediante el empleo coordinado
de recursos humanos y materiales.

En este afan de lograr el mejoramiento de la calidad en la educacion y de
responder a la satisfaccion de las necesidades del sector productivo es necesario
realizar el monitoreo y supervision de los docentes a fin diagnosticar, asesorar y
proveer los elementos necesarios, que permitan el uso de técnicas y métodos
eminentemente practicos, conducentes a que los educandos “aprendan a
aprender”. ElI mismo que debe estar acompafado de elementos de
transformacion en la tecnologia que permita lograr en los estudiantes las
capacidades y competencias que los moédulos de formacion profesional
requieran en el mercado laboral.

1. IDENTIFICACION

e INFORMACION GENERAL

1.1.-Institucion Educativa: IESTP “MARCO”

1.2.-Codigo Modular: 0814749

1.3.- Tipo de Gestion: Estatal

1.4.-Direccion: Carretera central km 7.5 Jauja — Marco
1.5.-Distrito: Marco

1.6.-Provincia: Jauja

1.7.-Region: Junin

1.8.-Programa de Estudios: Industrias Alimentarias.

1.9.-Resolucién de creacion P.E.: Resolucion Ministerial N° 1951-91-ED
1.8.-Directora General: Lic. Elias Hidalgo Arroyo

1.9.-Pagina Web: www.iestpmarco.edu.pe
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BASES LEGALES

Constitucion Politica del Peru

Ley de Educacion N° 28044

Ley de creacion de SINEACE N° 28740

Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

Ley N° 30224, Ley de Sistema Nacional para la Calidad y en el Instituto
de la Calidad.

Decreto Supremo N° 018-2007-ED, “Reglamento de la Ley N° 28740 Ley
del Sistema de evaluacion Acreditacion y certificacion de la Calidad Edu-
cativa.

DS 010-2017-MINEDU reglamento de la Ley N° 30512, “Ley de institutos
y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docen-
tes

Resolucién Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, que aprueba el Cata-
logo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnolo-
gica y Técnico — Productiva”, asimismo, aprueba los “Lineamientos Aca-
démicos Generales de los Institutos de Educacion Superior y las Escue-
las de Educacion Superior Tecnologica”.

DS 011-2019-MINEDU Que modifica el Reglamento de la Ley 30512.
RVM 277-2019-MINEDU “Lineamientos Académicos Generales de los
Institutos de Educacion Superior”

RSG N° 276-2019-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada
“Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimientos de Licencia-
miento de Institutos de Educacion Superior”.

Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”
Resolucion Viceministerial N° 087-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
Técnica denominada “Orientaciones para el desarrollo del servicio edu-
cativo en los centros de Educacion Productiva e Institutos y Escuelas de
Educacioén Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-
19"

Decreto de Urgencia. N°017-2020, Medidas para el Fortalecimiento de la
gestion y el licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Su-
perior, en el Marco de la Ley N°30512.

OFICIO MULTIPLE N° 00028-2022-MINEDU/VMGPDIGESUTPA-DI-
SERTPA, Anexos contemplados en los “Lineamientos Académicos Ge-
nerales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Edu-
cacion Superior Tecnologica”

Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, Condiciones Basicas
de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de
Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica
R.V.M. 049-2022-MINEDU, Actualizar los “Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacién Superior Tecnoldgica”.




MISION

Somos un Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico que
forma profesionales técnicos competitivos, con valores, que
solucionen problemas; promoviendo la investigacién, la innovacion y
el emprendimiento a través de una formacion integral e inclusiva, que
contribuya al desarrollo socioecondmico y la conservacion del medio
ambiente de manera sostenible a nivel nacional.

VISION

Ser al 2028 una institucion de Educacion Superior Tecnolégica
licenciada, lider en la formacion de profesionales técnicos calificados,
con una cultura de investigacion e innovacion, productiva y
emprendedora, brindando formacién integral de calidad, con personal
idéneo, infraestructura y equipamiento moderno; implementando una
gestion académica e institucional de manera sostenible a nivel
nacional.

VALORES

Honestidad:

Conjunto de atributos personales, como la decencia, el pudor la
dignidad, la sinceridad, la justicia, la rectitud y la honradez en la forma
de ser y de actuar.

Solidaridad:

Valor por excelencia que se caracteriza por la colaboracion mutua que
existe entre los individuos, que permite resistir las adversidades que
se presentan a lo largo de la vida.

Responsabilidad:

Caracteristica positiva de las personas que son capaces de
comprometerse y actuar de forma correcta.

Disciplina:

Capacidad de las personas para poner en practica una serie de
principios relativos al orden y la constancia.

Tolerancia:

Actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o actitudes de
las demas personas, aunque no coincidan con las propias.




. OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL

Optimizar la calidad del servicio educativo que se brindan en el IESTP
MARCO, programa de estudios de Industrias Alimentarias.

.OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incentivar el auto aprendizaje de los estudiantes a través de los recursos
y materiales que proveen los docentes en la hora asincronica.

Evaluar el proceso educativo en los aspectos: programacion, y ejecucion
curricular, uso de métodos, técnicas de aprendizaje y evaluacién del
estudiante.

Brindar asesoramiento a los docentes, ofreciéndoles informacion util y
apoyo técnico para que logren su perfeccionamiento constante a fin de
asegurar una mayor eficiencia en el desempefio de su delicada tarea.

Cautelar el cumplimiento de las normas y directivas emanadas de la
superioridad.

. ALCANCE

Personal Docente del Programa de Estudios de Industrias Alimentarias.

. ASPECTOS BASICOS POR SUPERVISAR AL DOCENTE

e Uso de plataforma Team — Office 365 para las sesiones
programadas en forma asincrénica.

e Programacion de la sesion de aprendizaje.

e Sesion de aprendizaje

e Recursos materiales

e Evaluaciones. (resultados de la evaluacion).

e Instrumentos de evaluacion (rubricas, lista de cotejo)
e Actividades de autoaprendizaje

¢ Reqistro de asistencia.

e Registros de notas.

e Documentacion.

¢ Normas legales.




Normas internas
Silabos.
Jornada laboral.
Horario.

Norma de convivencia.

5. FASES DE LA SUPERVISION

5.1. Planeamiento:

Con el objeto de mejorar la calidad del aprendizaje se han

planteado estrategias que van a permitirnos:

>

>

Construir un clima institucional fraterno y comprometido con los
objetivos y la axiologia de la institucion.

Velar por la calidad educativa en la presencialidad.

Velar por el desarrollo de los avances curriculares de las unida-
des didacticas.

Mejorar el sistema de capacitacion a docente.

5.2. De recojo de informacion:

Los recursos para el recojo de la informacion a emplearse son:

>

Ficha de observacion de aula orientada a recoger elementos
sobre el tipo de relacion entre el maestro y el alumno, (sobre la
formacion educativa en la modalidad presencial) el grado de
protagonismo de los alumnos en los aprendizajes.

Revision de escritos en forma fisica: se registrara la carpeta pe-
dagogica del docente, asi como todo aquel material que registre
rasgos significativos de los procesos pedagdgicos ya sea de en
forma fisica en una carpeta pedagdgica.

Entrevista: nos permite recoger percepciones, expectativas y
opiniones de los alumnos sobre los procesos pedagdgicos que

los involucran en el servicio educativo de formacién presencial.

5.3. Procesamiento y retroalimentacion:

Para el monitoreo y seguimiento se empleara:

>

El didlogo: elemento central de una relacion humana. Con él, la
autoestima se fortalece, se aceptan sugerencias, criticas y se

abre la posibilidad de cambio.




» El trabajo grupal: enfoque estratégico de trabajo con alto conte-
nido educativo.

» La guia tematica: sirve para orientar las entrevistas con los do-
centes o los educandos, asi como para enfocar mejor las
reuniones de equipo.

» Registro de ideas: sirve para anotar los resultados de las reunio-
nes y las ideas centrales de la experiencia del Instituto en el
servicio educativo que se viene brindando, lo que permitira ha-
cer un seguimiento de la evolucion de los equipos docentes y
evaluar objetivamente su adaptacion a este retorno paulatino a
la presencialidad.

6. INSTRUMENTO DE EVALUACION A UTILIZARSE

e Ficha supervision y monitoreo docente propuesta por la

Jefatura de Unidad Académica.

7. ACTIVIDADES PROGRAMADAS (Para cada proceso identificado):

Ing. Ela Olivera Bordaes X X
Jefatura de Unidad

Ing. Elena Ortega Académica X X
Retamozo Coordinador de
Ing. Norka Gutarra De La | Area Académica del X X
Cruz P.E. Industrias
Lic. Deryan Yiro Alimentarias

ry X X

Rodriguez Rojas

8. PRESUPUESTO

El presente plan de trabajo sera autofinanciado.

9. MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo y evaluacién del plan de trabajo se realizar4 durante y a la
culminacion del afio académico 2025 a través de informes de actividades
realizadas.

(2l Mg. Greys
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TITULO
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION MODULAR
INTRODUCCION

La evaluacion modular es uno de los momentos claves para la mejora de los
aprendizajes y para que los estudiantes demuestren sus avances en las competencias
y capacidades logradas. Ademas, permite evidenciar el impacto de un mejor
desempeiio pedagodgico orientado al incremento de logros de aprendizajes y al
fomento de una institucion motivadora y participativa.

Con el firme proposito de garantizar la calidad del servicio educativo que se brinda en
el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Marco”, a través del Programa
de Estudios de Industrias Alimentarias, en la aplicacién del nuevo plan de estudio, se
planifica realizar la evaluacion modular de los estudiantes de los estudiantes del P.E.
Industrias Alimentarias, en cuya actividad los estudiantes deberan demostrar las
capacidades y competencias logradas en los médulos cursados.

1. IDENTIFICACION

e INFORMACION GENERAL

1.1.-Institucion Educativa: IESTP “MARCO”

1.2.-Codigo Modular: 0814749

1.3.- Tipo de Gestion: Estatal

1.4.-Direccion: Carretera central km 7.5 Jauja — Marco
1.5.-Distrito: Marco

1.6.-Provincia: Jauja

1.7.-Region: Junin

1.8.-Programa de Estudios: Industrias Alimentarias.

1.9.-Resolucion de creacion P.E.: Resolucion Ministerial N° 1951-91-ED
1.8.-Directora General: Lic. Elias Hidalgo Arroyo
1.9.-Pagina Web: www.iestpmarco.edu.pe

e BASES LEGALES

Constitucion Politica del Peru

Ley de Educacion N° 28044

Ley de creacion de SINEACE N° 28740

Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

YV VYV VY

Calidad.

Ley N° 30224, Ley de Sistema Nacional para la Calidad y en el Instituto de la
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Decreto Supremo N° 018-2007-ED, “Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del
Sistema de evaluacion Acreditacion y certificacion de la Calidad Educativa.
DS 010-2017-MINEDU reglamento de la Ley N° 30512, “Ley de institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes
Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, que aprueba el Catalogo
Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnoldgica y Téc-
nico — Productiva”, asimismo, aprueba los “Lineamientos Académicos Gene-
rales de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Su-
perior Tecnologica”.

DS 011-2019-MINEDU Que modifica el Reglamento de la Ley 30512.

RVM 277-2019-MINEDU “Lineamientos Académicos Generales de los Institu-
tos de Educacion Superior”

RSG N° 276-2019-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada “Con-
diciones Basicas de Calidad para el Procedimientos de Licenciamiento de Ins-
titutos de Educacion Superior”.

Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”

Resolucién Viceministerial N° 087-2020-MINEDU, se aprueba la Norma Téc-
nica denominada “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en
los centros de Educacion Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Su-
perior, en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19".

Decreto de Urgencia. N°017-2020, Medidas para el Fortalecimiento de la ges-
tion y el licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en
el Marco de la Ley N°30512.

OFICIO MULTIPLE N° 00028-2022-MINEDU/VMGPDIGESUTPA-DISERTPA,
Anexos contemplados en los “Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educaciéon Superior Tec-
nologica”

Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, Condiciones Basicas de
Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educa-
cion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica

R.V.M. 049-2022-MINEDU, Actualizar los “Lineamientos Académicos Gene-
rales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién
Superior Tecnolégica”.




MISION

Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico que forma
profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucionen
problemas; promoviendo la investigacion, la innovacién y el emprendimiento
a través de una formacién integral e inclusiva, que contribuya al desarrollo
socioecondémico y la conservacion del medio ambiente de manera
sostenible a nivel nacional.

VISION

Ser al 2028 una institucion de Educacion Superior Tecnoldgica licenciada,
lider en la formacion de profesionales técnicos calificados, con una cultura
de investigacion e innovacion, productiva y emprendedora, brindando
formacion integral de calidad, con personal idéneo, infraestructura y
equipamiento moderno; implementando una gestibn académica e
institucional de manera sostenible a nivel nacional.

VALORES

Honestidad:

Conjunto de atributos personales, como la decencia, el pudor la dignidad, la
sinceridad, la justicia, la rectitud y la honradez en la forma de ser y de actuar.

Solidaridad:

Valor por excelencia que se caracteriza por la colaboracibn mutua que
existe entre los individuos, que permite resistir las adversidades que se
presentan a lo largo de la vida.

Responsabilidad:

Caracteristica positiva de las personas que son capaces de comprometerse
y actuar de forma correcta.

Disciplina:

Capacidad de las personas para poner en practica una serie de principios
relativos al orden y la constancia.

Tolerancia:

Actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o actitudes de las
demas personas, aunque no coincidan con las propias.




2. OBJETIVOS:

e OBJETIVO GENERAL

Presentar y exponer los aprendizajes logrados por los estudiantes del
Programa de estudios de Industrias Alimentarias.

e OBJETIVOS ESPECIFICOS

Evaluar en las capacidades y competencias logradas por los estudiantes en
forma parcial y total

Optimizar la calidad del servicio educativo que se brindan en el IESTP MARCO.

Promover la formacién académica en base a actividades productivas que se
desarrollan en cada uno de los médulos formativos.

Evaluar el logro de la competencia lograda por cada uno de los estudiantes en
los médulos cursados.

Incentivar el desempefio docente — instructor en la formacién académica.

Organizar y sistematizar experiencias de logros de aprendizaje para demostrar
y compartir en la comunidad educativa.

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS (Para cada proceso identificado):

productos a elaborar
por semestre.

Elaboracién y difusion Coordinador de Area Académica
de plan de evaluacion

modular.

Asignacién de Docentes de Industrias

Alimentarias

Elaboraciéon de fichas
de evaluacion

Coordinador de Area Académica
Docentes

productos presencial

Elaboracién de Docentes
productos Estudiantes
Exposicién de Coordinador de Area Académica
productos Docentes
Estudiantes
Evaluacibn de los Docentes

Presentacion de
Informe de la
Evaluacion Modular.

Coordinador de Area Académica

4. RECURSOS




¢ RECURSOS HUMANOS

- Direccion

- Jefe de Unidad Académica

- Jefe de Unidad Administrativa

- Coordinador de area académica
- Docentes

- Tesoreria

- Estudiantes

e RECURSOS FISICOS:

- Los estudiantes seran los encargados de traer los materiales, segun
la designacion del producto a producir.

5. PRESUPUESTO

El presente plan de trabajo sera autofinanciado.

6. MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo y evaluacion del plan de trabajo se realizard durante y a la
culminacién del afio académico 2025 a través de informes de actividades

realizadas.
Médulo 1: Operaciones basicas y 8.00 a.m.-
manejo de materia prima I Total 03-12-2025 12.30 p.m.
Mdodulo 2: Procesamiento de 8.00 a.m.-
alimentos v Total 03-12-2025 12.30 p.m.
Médulo 3: Envasado y embalado de 8.00 a.m.-
alimentos Vi Total 03-12-2025 12.30 p.m.
Mddulo 4: Control para el 8.00 a.m.-
aseguramiento de la calidad VI Total 03-12-2025 12.30 p.m.

| A 4 -

51/ Mg. Gréys Karén Puente Ancieta
COORDINADORA DE AREA ACADEMICA
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
LE.S.T.P, “MARCO"
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INTRODUCCION

La Educacion Superior Techoldgica tiene el deber de considerar dentro de sus caracteristicas
principales el estar orientado a los requerimientos laborales. Por lo tanto, el Programa de
Estudios de Industrias Alimentarias del IESTP “MARCOQO?”, orienta su propuesta académica para
responder a las necesidades, los requerimientos actuales y futuros del mercado laboral

vinculados con el programa de estudio.

En Programa de estudio de Industrias Alimentarias, no solo abordan los conocimientos
tedricos, sino que involucra el aspecto practico, de manera que los estudiantes tengan una

experiencia cercana con las funciones y actividades que realizaran al término de sus estudios.

Las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo son actividades que le
permitira al estudiante ampliar conocimientos, habilidades y actitudes involucrandose en la
dinamica laboral y que de esta manera pueda insertarse mas rapido al mercado laboral. Esta
consolidacion de aptitudes se va desarrollando en cada moddulo formativo, a fin de
complementar las competencias (especificas y de empleabilidad) vinculadas con la carrera

profesional.

Estas pueden llevarse a cabo en dos formas: En empresas, organizaciones u otras
instituciones mediante convenios para tales fines y en el Instituto, mediante la realizacion de
proyectos o actividades productivas de bienes y servicios relacionados con el plan de estudio

de la carrera profesional.



|. IDENTIFICACION

1.1. DATOS GENERALES.

1.2.

1.1.1. Institucion Educativa : IESTP “MARCO”

1.1.2. Programa de Estudios . Industrias Alimentarias.

1.1.3. Codigo Modular : 0814749

1.4. Direccion : Carretera central km 7.5 - Marco
1.5. Distrito : Marco

1.6. Provincia : Jauja

1.7. Region : Junin

1.8. Directora General :Lic. Elias Hidalgo Arroyo

1.9. Coordinador de Area Académica : Ing. Greys Karen Puente Ancieta

1.10. Docente Responsable de EFSRT : Ing. Elena Ortega Retamozo
1.11. Fecha . Abril — diciembre 2025

MARCO LEGAL.

ANEENEENERN

<\

NN NN

Aprueban el Disefio Curricular Basico Nacional

de la Educacion Superior Tecnoldgica.

R.V.M.070 — 2016 — MINEDU- Modificatoria de la R.V.M N° 069-2015-MINEDU

RVM N° 020-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica “Condiciones Basicas de
Calidad para el procedimiento de licenciamiento de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica”.

RVM N° 276-2019-MINEDU, que resuelve aprobar en su articulo 2 “Norma Técnica
denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el procedimiento de
licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion
Superior Tecnolégica”.

RVM N° 049 -2022-MINEDU “Lineamientos Académicos Generales de los
institutos Ley N° 28044, Ley General de Educacién

Ley N° 30512, Ley de Institutos Techol6gicos y Escuelas de Educacién Superior
Decreto Supremo N° 010-2017 MINEDU. Aprobacion del Reglamento de la Ley N°
30512

Ley N° 2744, Ley del Procedimientos Administrativos General y sus modificaciones.
Resolucion Directoral de Revalidacion N° 0413-2006-ED.

Proyecto Educativo Nacional al 2021 (PEN)

Proyecto Educativo Regional de Junin al 2021-(PER)

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion

de la Calidad Educativa.



v' Decreto Supremo N° 018-2007-ED-Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

v’ Modelo de Acreditacién para Programas de Estudios de Instituto y Escuelas de
Educacion Superior 2016.

v Resolucién Directoral N° 0929. Aprobar la Directiva “Normas para la aplicacién del
nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior Techoldgica en Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgica”

v' R.V.M. N° 069-2015-MINEDU de Educacion Superior y Escuelas de Educacién
Superior Tecnolégica”

v R.V.M. N° 103-2022-MINEDU Documento Normativo Condiciones Basicas de Calidad
para los Institutos de Educaciéon Superior y las Escuelas de Educacion Superior

Tecnoldgica

1.3. MISION.
Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico que forma profesionales
técnicos competitivos, con valores, que solucione problemas; promoviendo la
innovacion y el emprendimiento a través de una formacién integral e inclusiva, que
contribuya al desarrollo socioeconémico, conservacion del medio ambiente de manera

sostenible a nivel nacional.

1.4. VISION.
Ser al 2028 una institucién de Educacion Superior Tecnoldgica licenciada, lider en la
formacion de profesionales técnicos calificados, con una cultura productiva y
emprendedora, brindando formacion integral de calidad, con personal idéneo,
infraestructura y equipamiento moderno; implementando una gestion académica e

institucional de manera sostenible a nivel nacional.

1.5. VALORES.

a) lgualdad: Valor que se traduce en el servicio de se debe brindar a todos con equidad
y sin distincion alguna.

b) Responsabilidad y puntualidad: Valor que esta en la conciencia de la persona que
le permite reflexionar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos.

c) Honestidad: Cualidad que consiste en actuar con una conducta transparente, ética
ideal en la interaccion con las demas personas.

d) Tolerancia. - Entender y respetar la diversidad de criterios y opiniones

e) Veracidad: Es una cualidad que tiende a alinearse con la verdad, para actuar con

conviccién objetiva en la busqueda de la verdad.



[I. OBJETIVOS:
2.1. Objetivo General

Facilitar y Monitorear de manera optima la ejecucion de Experiencias Formativas en

Situaciones Reales de Trabajo de los estudiantes.

. METAS:

v Firmar 10 convenios por cada programa de estudio para que los estudiantes realizar
EFSRT.

v Lograr que el 100 % de estudiantes realicen las EFSRT.

ESTRATEGIA:

La supervision de las EFSRT, estara a cargo de un docente de la carrera profesional
designado por el comité de practicas.

Los docentes de las EFSRT ejecutaran visitas programadas por lo menos una vez a la
semana, a las empresas e instituciones en las cuales los estudiantes realizan las EFSRT
y recabaran la informacién necesaria sobre su ejecucion.

La evaluacién de las EFSRT y su ponderacion de los logros obtenidos sera realizada a
cargo del docente superior tanto de la Institucion y de la empresa, designados
respectivamente.

Alfinalizar la ejecucion de la supervision de las EFSRT, el docente supervisor presentara
el informe al comité de practicas preprofesional, incluyendo toda la documentacion
utilizada.

El responsable de las EFSRT en la empresa emitira un informe valorativo (evaluacion
cuantitativa) de cada practicante al finalizar el periodo de practica modular

En caso que EFSRT se desarrollen mediante proyecto productivo el docente
responsable del médulo monitoreara el desarrollo de la actividad productiva desde la
planificacion, produccion, comercializacién, hasta la presentacion del informe de

practicas.

IV. RECURSOS:

4.1. RECURSOS HUMANOS:

v' Empresas y/o Instituciones que requieran profesionales en la elaboracién de productos
alimenticios.

v El coordinador del Programa de Estudios.

v Estudiantes de todos los semestres académicos del Programa de Estudios de
Industrias Alimentarias.

v' Docentes formadores supervisores y calificadores de practicas, del Programa de

Industrias Alimentarias-



RESPONSABILIDADES

v Coordinar periédicamente, con el comité y con los representantes de las empresas
instituciones publicas o privadas.

v’ Elaborar el Plan de supervision experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
para su aprobacion.

v Realizar el monitoreo y supervision de las experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo.

v' Orientar y apoyar a los estudiantes durante la realizacién de las experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo.

v Presentar el informe, incluyendo toda la documentacion.

ESTRUCTURA ORGANICA DEL SISTEMA DE EFSRT




ESTRUCTURACION DEL DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 2025

. CREDITOS /
MODULO HORAS SEMESTRE RESPONSABLE
Operaciones basicas y 02/ 64 | Ing. ELENA ORTEGA
manejo de materia prima Impar RETAMOZO
Procesamiento de 02/ 64 Il Ing. ELENA ORTEGA
alimentos Par RETAMOZO
Procesamiento de 02/ 64 Il Ing. ELA OLIVERA BORDAES
alimentos Impar
Procesamiento de \
. 02 /64 Ing. ELA OLIVERA BORDAES
alimentos Par
Envasado y embalado 02/ 64 v Ing. NORKA SHIRLEY GUTARRA
de alimentos Impar DE LA CRUZ
6. Control para el Vi Ing. NORKA SHIRLEY GUTARRA
aseguramiento de la 02/ 64 DE LA CRUZ
calidad de alimentos Par

VIIl. MODALIDADES DE LA EJECUCION DE LA EFSRT

a) En el IESTP

v

Mediante el desarrollo de proyectos productivos de bienes servicios, el cual debe estar
vinculado al desarrollo de capacidades de un plan de estudios determinado. El
proyecto desarrolla un conjunto de actividades interrelacionadas que ofrecen al
mercado un producto o servicio en el lapso de un tiempo definido.

Mediante el desarrollo de actividades conexas a los procesos institucionales; las
cuales deben estar vinculadas al desarrollo de capacidades de un plan de estudios
determinado.

El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos por la
institucion educativa y estard a cargo del responsable técnico del proyecto o la
actividad; asi mismo debera contar con un docente de la especialidad responsable de
acompafar dicho proceso.

El docente responsable de la supervision de EFSRT emitirA una constancia del

desarrollo del proyecto productivo por modulo

b) En Centros Laborales (empresas, organizaciones u otras instituciones del
sector productivo)

v En empresas, organizaciones u otras instituciones, formalmente constituidas cuyas

actividades productivas de bienes o servicios estén vinculadas con las capacidades a
lograr por el estudiante en el programa de estudios. Para ello, los IESTP deben generar

vinculos, a través de convenios,



El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos por la
institucién educativa y estard a cargo un representante de la empresa, organizacion o
institucion. Asi mismo debera contar con un docente de la especialidad responsable
de acompafiar dicho proceso.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se desarrollan con un
minimo doce (12) créditos académicos y se distribuyen a lo largo del plan de estudios,
en cada uno de los mddulos formativos. El valor del crédito en las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo equivale a horas préacticas.

Para el componente curricular de experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo, un crédito equivale a treinta y dos (32) horas précticas.

El IESTP emite una constancia u otro documento que acredite de manera especifica
el desarrollo y resultados de las experiencias formativas.

Las experiencias formativas se pueden desarrollar al inicio, durante o al término del
mdodulo formativo segun lo establecido por el IES en el plan de estudios. La realizacién
de estas experiencias no puede exceder los seis (06) meses luego de culminado el

modulo.

CONVALIDACION:

Las experiencias formativas solo se podran convalidar con la experiencia laboral en el
sector productivo, siempre que el estudiante desarrolle o haya desarrollado actividades
o funciones alineadas con las unidades de competencia del programa de estudios. Ello
se sustenta con la presentacién del certificado o constancia de trabajo o contratos, en

los cuales conste el detalle de las actividades o funciones realizadas por el estudiante.

IX.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

INDICADOR DE Afo 2025
ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO META RESPONSABLE JT31AISIO
Revision del
plan'y Aprobacion del | Plan de Docente
reglamento de | 3 de trabajo | Trabajo con responsable de
EFSRT con R.D R.D EFSRT
institucional.
Charlas en Docente
cada Estuc_Jla_ntes _I\/Iatenal q,e responsable de
semestre sensibilizados informacioén EESRT
Revision de la .
. Presentacion de
ficha de la Ficha de Docente
evaluacién ) L responsable de
ficha de' ) supervision EESRT
evaluacion




INDICADOR DE

Ao 2025

ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO META RESPONSABLE JT31AISIO
Revision del | Aprobacion del
reglamento de | Reglamento de Docente
EFSRTdela |EFSRTdelP.E |R.D responsable de
institucion de LA EFSRT
Desarrollo del | Aprobacion del
proyecto PP por R D Coordinador de
productivo Resolucion ' Area Académica
Directoral
Monitoreo Coordinador de
del proyecto Cumplimiento de Area Académica
productivo los proyectos Fotografias Docente X | X[ X | X[ X
productivos responsable de
EFSRT
Docentes
Convocatoria Coordinador de
alas Informe Area Académica
reuniones Acuerdos acuerdos Docente X| X | X|X]|X
de responsable de
EFSRT
Docentes
Entrega del Coordinador de
modelo de Area Académica
convenio Correcciongs de Convenio Docente s x| x x| x
los convenios responsable de
EFSRT
Docentes
Mutuo Coordinador de
acuerdo del Area Académica
convenio Firma d_e (_:onvenio Docente s Ix | x x| x
convenios firmado responsable de
EFSRT
Docentes
Solicitar la Coordinador de
carta de Area Académica
presentacion | Ubicacion a la Carta de Docente
Monitoreo de |€empresa para la resentacion responsable de XXX |X]|X
las EFSRT | EFSRT P EFSRT
Docentes
Monitoreo de | _. Coordinador de
s BFSRT | ion Ficha Area Académica X x| x| x| x
rellenada
s infoymes | entrega de os Docente
Informes. respon;gp le
calificacion de Informes supetrvision X
EFSRT
las Docentes
EFSRT
Remmr el Entrega registro Docente
informe por d responsable
mesa de e notas de Informes supervision X
partes las EFSRT EFSRT




VI. MONITOREO Y EVALUACION
Las actividades, seran monitoreadas por la coordinadora del area de y la docente

responsable de supervision EFSRT, con un informe semestral.

VII. ANEXOS

Los responsables tienen la posibilidad de agregar o adecuar elementos de

verificacion que sustenten el producto.

z. ofesaR

Ing. Elena Ortega Retamozo




ANEXO 01:
ESQUEMA DEL INFORME DEL PROYECTO PRODUCTIVO DE EFSRT

CARATULA
ASESOR
INDICE
INTRODUCCION

I.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Denominacién del proyecto
1.2. Fecha de Inicio

1.3. Fecha de Termino

1.4. Total de Horas

1.5. Total de Créditos

II. ASPECTOS GENERALES:

2.1. Responsable del Proyecto Productivo
2.2. Marco de Referencia (R.D)

lll. DESCRIPCION DEL PROYECTO:

3.1. Justificacion
3.2. Objetivos
3.3. Beneficiarios
3.4. Meta

IV. ASPECTOS TECNICOS:
4.1. Descripcién de los productos
4.2. Productos:
4.2.1. Formulacion
4.2.2. Técnicas Operativas
4.2.3. Equipos, utensilios e instrumentos
4.2.4. Diagrama de Flujo

4.2.5. Andlisis Sensorial
4.2.6. Hoja de Costos.

4.3. Presupuesto General del Proyecto
4.3.1. Ingresos

4.3.2. Egresos



4.3.3. Utilidad
4.4. Plan de Produccién
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
ANEXOS
- Fotografias
- Fichas de Supervision y monitoreo de la practicas
- Constancia de EFSRT



ANEXO 2
MODELO DE CERTIFICADO DE EFSRT POR PROYECTOS PRODUCTIVO

=
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO q:‘ )
"MARCO™ o

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CONSTANCIA DE EFSRT

Otorgado a:

Por haber realizado Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo en el
FvaTe uih] Lo 30 =SOSR del Programa de Estudios de Industrias
Alimentarias, del 20 de Setiembre al 22 de octubre del presente afio; habiendo
acurmulado un total de ... criey 110725 QUE QUIVAIE 2 suvvsissaiaanns créditos, por la

modalidad de Proyectos Productivos.
Durante su permanencia ha demostrado responsabilidad, iniciativa v eficencia,
Marco - Jawa, diciembre del 2024,

COORDIMADORADELPELCE LA

REESPOMSASLE DEL EFERT



INSTITUTO DE EDUCACION SUPE
TECNOLOGICO PUBLICO

"MARCO”

PLAN DE TRABAJO

SEGUIMIENTO Y SERVICIO DE
APOYO AL EGRESADO

PROGRAMA DE ESTUDIOS
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

DOCENTE:
Ing. NORKA SHIRLEY GUTARRA DE LA CRUZ

2025
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PERU | Ministerio

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
de Educacién “MARCO”

PLAN DE TRABAJO

DATOS GENERALES:

1.1 INSTITUCION : LE.S.T.P. “MARCO”

1.2 PROGRAMA DE ESTUDIOS : Industrias Alimentarias

1.3 VIGENCIA : Abril — Diciembre del 2025

1.4 RESPONSABLE : Ing. Norka Shirley Gutarra De La Cruz

PRESENTACION:

Los cambios econdmicos, tecnolégicos, sociales y culturales que afectan hoy a
nuestro pais presentan nuevos desafios para los institutos. Uno de ellos es la
evaluacion continua del impacto de los procesos educativos en la sociedad. Es por
eso que es necesario identificar el impacto de los procesos educativos en la
sociedad, al tiempo que generar estrategias para identificar nuevas necesidades de

formacion en cada profesion, todo ello para cubrir necesidades sociales.

En este contexto, la educacion técnica superior debe responder a las necesidades
del sector productivo, pero también a la formacion de técnicos expertos que puedan
adaptarse a la velocidad del cambio tecnol6gico y garantizar una mayor movilidad

y adaptacién profesional a nivel global.

El programa de estudios de industrias alimentarias ha disefiado un plan de
seguimiento a egresados; el programa tiene como objetivo formalizar las relaciones
con egresados y empleadores, debido a que la informacion servird de ente
retroalimentador a la institucién respecto a la calidad y actualidad de nuestro
programa de estudios, asi lograr un mejor desarrollo y formacion de futuros

estudiantes en este campo.

Ademas, nos permitird conocer donde estan laborando nuestros egresados, saber
sise encuentran insertados al mercado laboral, conocer si el proceso de ensefianza
aprendizaje fue adecuado y sobre todo si estan desempefiandose en su profesion
para lo que fueron formados. Asi mismo, proveen de informacién amplia y objetiva
fortaleciendo con ello el disefio y revisién de los planes del programa de estudio.
Todo esto nos permite tener conocimiento de las nuevas exigencias en los &mbitos

sociales y productivos del pais
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de Educacién MARCO

BASES LEGALES:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes.

Ley N° 28518, Ley de las Modalidades Formativas.

D.S. N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N°30512.

R.V.M. N° 064-2019-MINEDU, Aprueba la norma técnica denominada
“Disposiciones que definen, estructuran y organizan el proceso de
optimizacion de la oferta educativa en la educacion superior tecnoldgica
publica.

R.V.M. N° 080-2020-MINEDU, Aprueba la Norma Técnica denominada
Orientaciones para la Prevencion, Atencion y Monitoreo ante el Corona
Virus (COVID-19) en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e
Institutos y Escuelas de educacion Superior.

R.V.M. N° 084-2020-MINEDU, Disponen medidas excepcionales con
relacion al servicio educativo que se realiza en forma presencial,
correspondiente al afio lectivo 2020 brindado en los centros de
educacion técnico productivo e institutos y escuelas de educacion
superior publicos y privados.

R.V.M. N° 087-2020-MINEDU, Aprueba la Norma Técnica
orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los centros de
educaciéon técnico productivo e institutos y escuelas de educacion

superior.

IDENTIDAD INSTITUCIONAL:

4.1.

MISION

Somos un Instituto de Educacidon Superior Tecnolégico Publico que
forma profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucionen
problemas; promoviendo la investigacion, la innovacién y el
emprendimiento a través de una formacién integral e inclusiva, que
contribuya al desarrollo socioecondémico y la conservacion del medio

ambiente de manera sostenible a nivel nacional.
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4.2. VISION

Ser al 2028 una institucibn de Educaciéon Superior Tecnoldgica

licenciada, lider en la formacién de profesionales técnicos calificados,
con una cultura de investigacion e innovacion, productiva y
emprendedora, brindando formacién integral de calidad, con personal
idoneo, infraestructura y equipamiento moderno; implementando una
gestion académica e institucional de manera sostenible a nivel
nacional.

4.3. VALORES
= Responsabilidad
= Puntualidad
» Honestidad
= Respeto

= Tolerancia

V. OBJETIVOS:
5.1.0OBJETIVO GENERAL DEL PLAN
Implementar un sistema de seguimiento y comunicaciéon con los
egresados del programa de estudios de industrias alimentarias; con la
finalidad de obtener informacion de la situacion laboral y comunicar
informacion relevante sobre titulacion y bolsa de trabajo.
5.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN
- Elaborar una base de datos de egresados, que contemple informacion
sobre su situacion laboral, grado de satisfaccion con los conocimientos
impartidos en el programa de estudios y otros aspectos relevantes.
- Generar convenios interinstitucionales para la generacion de una bolsa
de trabajo para egresados del programa de estudios.
- Orientar sobre el reglamento de titulacion a los estudiantes de los ultimos
semestres y egresados.
VI. METAS:
- Lograr actualizar la base de datos de egresados de la carrera profesional
de Industrias Alimentarias desde el afio 2017 hasta el 2024 por medio de la

encuesta aplicada.
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Realizar convenios de cooperacion interinstitucional con 10 empresas para

la generacion de una bolsa de trabajo para egresados.

Realizar una reunién virtual con los egresados y estudiantes de los ultimos

semestres para dar a conocer el proceso de titulacién.

VII. RECURSOQOS:
7.1.RECURSOS HUMANOS

Director General

Coordinadora del programa de estudios

Jefe del Area de Formacion Continua del IESTP “MARCO”.
Responsable de Formacion Continua del P.E.

Egresados

7.2.RECURSOS MATERIALES Y DE INFRAESTRUCTURA

VIII.

Material de escritorio.
Tinta de impresora.

Fotocopiadora.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
INDICADOR DE ANO 2025
ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO META RESPONSABLE MTATMIIIJTAlS
Elaboracién del 1 plan de Responsable de
plan de trabajo trabajo formacion
aprobado continua del
Acta de reunién | con R.D. Programa de X
Estudios de
Industrias

Alimentarias

Difusién del
plan de trabajo

Plan de trabajo 3 docentes | Responsable de
difundido formacion

continua del
Programa de X
Estudios de
Industrias

Alimentarias

Actualizacion
de los numeros
telefénicos,
correos
electronicos de
los egresados

Directorio de 100% de Responsable de
egresados egresados formacién

continua del
Programa de X | X
Estudios de
Industrias

Alimentarias
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Generacion del | Grupo de 1 grupo de Responsable de
grupo de WhatsApp WhatsApp formacion
egresados del generado continua del
PEIA Programa de
Estudios de
Industrias
Alimentarias
Reunién con los | Registro de la 1 reunién Responsable de
egresados y reunion formacion
estudiantes por continua del
medio de canal Programa de
virtual Estudios de
Industrias
Alimentarias
Encuesta NuUmero de 100% de Responsable de
situacional encuestados egresados formacion
laboral del encuestados | continua del
egresado Programa de
Estudios de
Industrias
Alimentarias
Presentacion Informe situacion | 1 informe Responsable de
del Informe laboral del presentado | formacion
situacional egresado a continua del
laboral del coordinacion | Programa de
egresado segun del PEIA Estudios de
la encuesta Industrias
realizada Alimentarias
Convenios de Numero de 10 Responsable de
cooperacion convenios convenios formacion
interinstitucional | firmados para de continua del
publico y bolsa de trabajo Programa de
privado para Estudios de
bolsa de trabajo Industrias
Alimentarias
Responsable de
f final formacion de
Informe In orme Tinatcon 1 4 |nforme continua del
evidencias
Programa de
Estudios
IX. PRESUPUESTO:
5 PRESUPUESTO S/.
N° DESCRIPCION
01 Material de escritorio 300.00
02 Pasajes 100.00
03 Fotos 50.00
04 Reunién con egresados 300.00
05 Imprevistos 100.00
TOTAL 850.00
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X. FINANCIAMIENTO:

El plan anual de seguimiento y servicio de apoyo al egresado 2024, sera
autofinanciado por el Programa de Estudios de Industrias Alimentarias y el

responsable del plan.
Marco — Jauja, abril 2025

Presentado por:

\&{\M

ING. NORKA SHIRLEY GUTARRA DE LA CRUZ
Docente
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PLAN DE TRABAJO

. DATOS GENERALES:

1.1 INSTITUCION : LE.S.T.P. “MARCO”

1.2 PROGRAMA DE ESTUDIOS :industrias alimentarias

1.3 VIGENCIA : Abril — Diciembre del 2025

1.4 RESPONSABLE : Ing. Norka Shirley Gutarra De La Cruz

ll. PRESENTACION:
El seguimiento y servicio de apoyo al estudiante es una actividad cotidiana, continua
y permanente que se brinda en el programa de estudios de industrias alimentarias
por medio de la participacion de los docentes. Estas son representadas por un
conjunto de actividades planeadas que se realizan fuera del horario formal de
clases, que dependera de las necesidades de los alumnos y sus problematicas

especificas ya sea de manera individual o grupal.

Este seguimiento y apoyo es una actividad en la cual se brinda asesoria y consejeria
a los estudiantes durante su proceso de formacion académica, personal, social y
profesional. Asi lograr mejorar el rendimiento en sus estudios y desarrollo integral
de las estudiantes, propiciando la convivencia sana, inclusiva y acogedora por ello

es necesario, desarrollar acciones como supervision, monitoreo y acompafiamiento.

Para lograr lo anterior, los alumnos cuentan con el soporte de un docente asesor
gue se encarga de otorgar el apoyo académico y desarrollo integral necesario para
abatir la problematica especifica que el alumno presente, ayudando asi al
estudiante a mejorar sus habilidades para la toma de decisiones y resolucién de
problemas vinculados a la carrera profesional con el fin de que los estudiantes
logren una formacion profesional integral que facilite la competitividad e insercion

laboral.

lll. BASES LEGALES:
3.1. Constitucion Politica del Peru.
3.2. Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes.
3.3. Ley N° 28518, Ley de las Modalidades Formativas.
3.4. D.S. N°010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N°30512.
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3.5. R.V.M. N° 064-2019-MINEDU, Aprueba la norma técnica denominada

“Disposiciones que definen, estructuran y organizan el proceso de

optimizacioén de la oferta educativa en la educacion superior tecnolégica
publica.

3.6. R.V.M. N°080-2020-MINEDU, Aprueba la Norma Técnica denominada
Orientaciones para la Prevencion, Atencion y Monitoreo ante el Corona
Virus (COVID-19) en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e
Institutos y Escuelas de educacién Superior.

3.7. R.V.M. N° 084-2020-MINEDU, Disponen medidas excepcionales con
relacion al servicio educativo que se realiza en forma presencial,
correspondiente al afio lectivo 2020 brindado en los centros de
educacién técnico productivo e institutos y escuelas de educacion
superior publicos y privados.

3.8. RV.M. N° 087-2020-MINEDU, Aprueba la Norma Técnica
orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los centros de
educacién técnico productivo e institutos y escuelas de educacion

superior.

IV. IDENTIDAD INSTITUCIONAL.:
4.1. MISION
Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico que
forma profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucionen
problemas; promoviendo la investigacion, la innovacion y el
emprendimiento a través de una formacién integral e inclusiva, que
contribuya al desarrollo socioeconémico y la conservacion del medio

ambiente de manera sostenible a nivel nacional.

4.2. VISION
Ser al 2028 una institucion de Educacién Superior TecnolOgica
licenciada, lider en la formacién de profesionales técnicos calificados,
con una cultura de investigacion e innovacion, productiva y

emprendedora, brindando formacién integral de calidad, con personal
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idoneo, infraestructura y equipamiento moderno; implementando una

gestibn académica e institucional de manera sostenible a nivel

nacional.

. VALORES

Responsabilidad
Puntualidad
Honestidad
Respeto
Tolerancia

V. OBJETIVOS:
5.1.0OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Realizar el diagndéstico situacional de los estudiantes y el acompafiamiento

socio-afectivo y cognitivo, para contribuir a su formacion integral, orientando

su proceso de desarrollo en una direccion beneficiosa para ellos
5.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN

Contar con informacién socioecondmica de los estudiantes del
programa de estudios de industrias alimentarias, para atender sus
necesidades y problematicas.

Atender las necesidades afectivas, cognitivas, sociales y pedagogicas
de los estudiantes a lo largo de su proceso de desarrollo.

VI. METAS:

Realizar la encuesta a un 100% de los estudiantes del P.E. Industrias
Alimentarias.
Atencion al 100 % de los problemas estudiantiles reportados en el

programa de estudios de Industrias Alimentarias.

VII. RECURSOS:
7.1.RECURSOS HUMANOS

Director General

Coordinadora del programa de estudios

Jefe del Area de Formacion Continua del IESTP “MARCO”.
Responsable de Formacién Continua del P.E.

Estudiantes
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7.2.RECURSOS MATERIALES Y DE INFRAESTRUCTURA

= Material de escritorio.

= Tinta de impresora.

» Fotocopiadora.

ViIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
INDICADOR DE ANO 2025
ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO META RESPONSABLE JTI1ATS
Responsable de
Elaboracién del form_aC|on
Plan de Trabajo L continua del
de formacion Acta de reunién | 1 Plan Progrgma de
continua ESIUd'O.S de
Industrias
Alimentarias
Encuesta Responsable de
socioecondémica formacién
Elaboracién de continua del
la encuesta 1 encuesta | Programa de X
socioecondmica Estudios de
Industrias
Alimentarias
Aplicacion de la | Numero de 100% de Responsable de
ficha diagnostica | estudiantes estudiantes | formacién
alos encuestados matriculados | continua del
estudiantes del PEIA Programa de X
matriculados en Estudios de
el periodo Industrias
académico 2025 Alimentarias
Informe de la Informe de la 1 informe Responsable de
encuesta encuesta formacién
socioecondmica. | socioeconémica continua del
del PEIA Programa de X
Estudios de
Industrias
Alimentarias
Tutoriay Ficha de 100% de Responsable de
consejeria consejeria 'y atencion a formacién
asesoria casos continua del
reportados Programa de X|X|X|X
Estudios de
Industrias
Alimentarias
Firmar N° de convenios | 10 Responsable de
convenios de firmados convenios formacién
cooperacion continua del X[ X[ X [X
interinstitucional Programa de
publico y Estudios de
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privado para Industrias
bolsa de trabajo. Alimentarias

Seguimiento del | Informe de 1 informe Responsable de
desempefio desempefio formacién
estudiantil. estudiantil continua del
Programa de X
Estudios de
Industrias
Alimentarias

Responsable de

) formacion de
Informe final con .
Informe . . 1 Informe continua del X
evidencias
Programa de

Estudios

IX. PRESUPUESTO:

5 PRESUPUESTO S/.
N° DESCRIPCION

01 Material de escritorio 300.00
02 Pasajes 100.00
03 Fotos 50.00
04 Reunién con egresados 300.00
05 Imprevistos 100.00

TOTAL 850.00

X. FINANCIAMIENTO:

El plan anual de seguimiento y servicio de apoyo al egresado 2024, sera
autofinanciado por el Programa de Estudios de Industrias Alimentarias y el

responsable del plan.
Marco — Jauja, abril 2025

Presentado por:

AR

ING. NORKA SHIRLEY GUTARRA DE LA CRUZ
Docente
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PLAN DE TRABAJO

. DATOS GENERALES:

1.1 INSTITUCION - 1.LE.S.T.P. “MARCO”

1.2 PROGRAMA DE ESTUDIOS : INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

1.3 VIGENCIA . Abril — Diciembre del 2025

1.4 RESPONSABLE . Ing. ELA INES OLIVERA BORDAES

ll. PRESENTACION:

El presente plan busca aportar en el reconocimiento, experiencias exitosas
de articulaciéon entre instituto Marco especificamente el programa de
estudios de Industrias Alimentarias y las empresas, sector productivo en las
gue los egresados tienen que volcar sus saberes en la aplicacion de
soluciones concretas; respondiendo las necesidades del sector productivo
(pertinencia) con el propésito formalizar el vinculo con egresados y
empleadores, las opiniones de estos dos actores son relevantes para el
desarrollo y formacion de los futuros estudiantes de este Instituto.

Las estrategias de articulacion con el sector productivo buscan que los
estudiantes consoliden, integren y amplien sus competencias, capacidades,
habilidades y actitudes en el sector productivo a fin de complementar las

competencias especificas y de empleabilidad con su formacion profesional.

[Il. BASES LEGALES:

3.1. Constitucion Politica del Peru.

3.2. Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes.

3.3. Ley N° 28518, Ley de las Modalidades Formativas.

3.4. D.S. N°010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N°30512.

3.5. R.V.M. N° 064-2019-MINEDU, Aprueba la norma técnica denominada
“Disposiciones que definen, estructuran y organizan el proceso de
optimizacién de la oferta educativa en la educacion superior tecnolégica

publica.
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3.6. R.V.M. N°080-2020-MINEDU, Aprueba la Norma Técnica denominada
Orientaciones para la Prevencion, Atencion y Monitoreo ante el Corona

Virus (COVID-19) en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e
Institutos y Escuelas de educacién Superior.

3.7. R.V.M. N° 084-2020-MINEDU, Disponen medidas excepcionales con
relacion al servicio educativo que se realiza en forma presencial,
correspondiente al afio lectivo 2020 brindado en los centros de
educaciéon técnico productivo e institutos y escuelas de educacion
superior publicos y privados.

3.8. R.V.M. N°087-2020-MINEDU, Aprueba la Norma Técnica orientaciones
para el desarrollo del servicio educativo en los centros de educacion

técnico productivo e institutos y escuelas de educacién superior.

IV. IDENTIDAD INSTITUCIONAL:

4.1. MISION
Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico que
forma profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucionen
problemas; promoviendo la investigacion, la innovacion y el
emprendimiento a través de una formacion integral e inclusiva, que
contribuya al desarrollo socioeconémico y la conservaciéon del medio
ambiente de manera sostenible a nivel nacional.

4.2. VISION
Ser al 2028 una institucibn de Educaciéon Superior Tecnolégica
licenciada, lider en la formacién de profesionales técnicos calificados,
con una cultura de investigacion e innovacion, productiva y
emprendedora, brindando formacién integral de calidad, con personal
idéneo, infraestructura y equipamiento moderno; implementando una
gestibn académica e institucional de manera sostenible a nivel
nacional.

4.3. VALORES
= Responsabilidad
» Puntualidad
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= Honestidad

» Respeto

= Tolerancia

V. OBJETIVOS:
5.1.0BJETIVO GENERAL DEL PLAN
Fortalecer la articulacion entre la carrera de Industrias Alimentarias y el
sector productivo agroindustrial y alimentario para mejorar la formacion,
la empleabilidad y la innovacion.
5.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN
-Reforzar y mejorar los recursos que el programa dispone para
asegurando una orientacion laboral que permita a los estudiantes la
insercién en el mercado laboral y empresarial del pais.
-Implementar procesos que nos ayuden a dar un correcto seguimiento al
estudiante, egresado y titulado, de esa manera poder obtener
informacion acerca de situacion laboral actual.
-Estimular la iniciativa emprendedora y familiarizar a los estudiantes con
el mundo empresarial, procurando, para ello, el desarrollo de ideas
creativas e innovadoras.
VI. METAS:
-Andlisis la demanda laboral del programa de estudios de Industrias
Alimentarias.
- 5 Convenios interinstitucionales con el sector productivo.
-Directorio de las empresas que procesan alimentos a nivel local,
regional y nacional.
VIl. RECURSOS:
7.1.RECURSOS HUMANOS
= Coordinadora del programa de estudios
= Docente Responsable
= Docentes.
» Estudiantes y Egresados
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7.2.RECURSOS MATERIALES Y DE INFRAESTRUCTURA

= Material de escritorio.

= Tinta de impresora.

» Fotocopiadora.

=  Multimedia

= Aulas y talleres del programa de estudios.

VilIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
INDICADOR DE ANO 2025
ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO META | RESPONSABLE J1JTATISTOTN
Elaboracion del
plan de
estrategias de Aprobacion del Docente
) o 100%
articulacion con plan responsable
el sector
productivo
Blusqueda de
empresas Por
google, MInISIEe,I‘IO Directorios de 80% Docente % | x
de la produccién | las empresas responsable
y ministerio de
trabajo.
Visita a empresas Papele_tas de 80% Docente XXX | X|X[|X
salida-informes responsable
Solicitar al Coordinador de
Monitoreo de la docente de Area Académica
. L seguimiento 60% XX | XXX
insercion laboral Docente
egresados data
responsable
de los egresados
Legalizacion y Coordinador de
Suscripcion de firma de 5 Area Académica
: . . XX | X[ X|X
convenios convenios marco | convenios | Docente
y especificos responsable
IX. PRESUPUESTO:
o 2 UNIDAD DE COSTO COSTO
N DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD UNITARIO TOTAL
01 Material logistico Golbal unidad 100 100
02 Copias unidad 100 0.05 5
03 Impresiones unidad 80 0.20 64
04 Imprevistos unidad 2 50 100
TOTAL 269
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X. FINANCIAMIENTO:

Autofinanciado por el programa de estudios.

Marco — Jauja, abril 2025

Presentado por:

CiP, 83247

Ing. Ela Ines Olivera Bordaes
Docente
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PLAN DE TRABAJO

DATOS GENERALES:

1.1. INSTITUCION : LE.S.T.P. “MARCO”

1.2. PROGRAMA DE ESTUDIOS : Industrias Alimentarias

1.3. VIGENCIA : Abril — Diciembre del 2025

1.4. RESPONSABLE : Lic. Deryan Yiro Rodrigruez Rojas

PRESENTACION:

EI IESTP “Marco” requiere de docentes con alto nivel profesional para ofrecer una
educacién de calidad. La capacitacion permite que el docente sea considerado un
factor humano valioso para la institucion y sea respetado por su idoneidad, el cual
pueda sustentar y argumentar sus actos en su labor docente, donde dia a dia
toma decisiones que repercute en los estudiantes. El plan de capacitacién docente
tiene por finalidad ir fortaleciendo la aplicacion del enfoque basado en
competencias y tiene como punto de partida nuestro Proyecto Educativo
Institucional, el mismo que orienta el conjunto de estrategias, procesos, acciones
de la pertinencia académica y gestion académica. El presente plan de trabajo esta
dirigido a docentes, alumnos, egresados del programa de estudios de industrias
alimentarias del IESTP “Marco” y demas interesados buscan mejorar los
aprendizajes y conocimientos en la industria alimentaria. Es en ese sentido que
se proyecta el siguiente plan de trabajo, el mismo que seré desarrollado del afio
2025.

BASES LEGALES:

3.1. Constitucion Politica del Peru.

3.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

3.3. Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

3.4. Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

3.5. Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

3.6. Ley N° 27178, Ley del Servicio Militar.

3.7. Ley N° 27815, Ley de Etica de la Funcién Publica.

3.8. D.L. N° 276, Ley de Bases de la Administracion Publica.

3.9. D.S. N°009-2005-ED, Reglamento de la Gestidon del Sistema Educativo.

3.10.D.S. N°018-2007-ED. Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del Sistema
Nacional de Evaluacion Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.
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3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

D.S. N°028-2007-ED. Reglamento de Gestidbn de Recursos Propios y
Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas
Publicas.

D.S. N° 010 — 2017 - MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publico de sus
Docentes.

D.S. N° 016 - 2021 - MINEDU, Modifican Reglamento de la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publico
de sus Docentes.

RESOLUCION MINISTERIAL N.° 0091 -2012-ED, Disposiciones que
aprueba el Clasificador de cargos del Ministerio de Educacion
RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 277-2019-MINEDU, Dispone la
publicacion de “Lineamientos Académicos Generales para los institutos de
Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica” que
incluye las modificaciones.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 073-2015-MINEDU, Aprueba Norma
técnica para la Creacion y Autorizacion de funcionamiento de institutos y
escuelas de educacidén superior tecnoldgicos privados y publicos y de
nuevas carreras.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 049 -2022 — MINEDU, que aprueba
los Lineamientos Académicos Generales de los Institutos Tecnoldgicos de
Educacion Superior.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N.° 103 -2022 — MINEDU que aprueba
“Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de Educacion Superior
y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica”

IDENTIDAD INSTITUCIONAL:

4.1.

4.2.

MISION

Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico que forma
profesionales técnicos competitivos, con valores, que solucionen problemas;
promoviendo la investigacién, la innovacion y el emprendimiento a través de
una formacion integral e inclusiva, que contribuya al desarrollo
socioecondmico y la conservacion del medio ambiente de manera sostenible
a nivel nacional.

VISION

Ser al 2028 una institucion de Educacién Superior Tecnoldgica licenciada,
lider en la formacion de profesionales técnicos calificados, con una cultura
de investigacion e innovacion, productiva y emprendedora, brindando
formacion integral de calidad, con personal idéneo, infraestructura y
equipamiento moderno; implementando una gestion académica e
institucional de manera sostenible a nivel nacional.
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4.3. VALORES
= Responsabilidad
= Puntualidad
= Honestidad
= Respeto
= Tolerancia

V. OBJETIVOS:

5.1.0BJETIVO GENERAL DEL PLAN
Actualizar, capacitar a los docentes, estudiantes y egresados del programa de
estudios de Industrias Alimentarias del IESTP “Marco” para fortalecer sus
competencias y capacidades técnicas.

5.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN
Capacitar a docentes, estudiantes, egresados del programa de estudios de
Industrias Alimentarias del IESTP “Marco” y otros interesados en la industria
alimentaria a través del programa de formacion continua.
Realizar cursos de formacion continua de acuerdo a la necesidad de la
industria alimentaria.

VI. METAS:
Que el 100% de los docentes, estudiantes y egresados del programa de
estudios de Industrias Alimentarias del IESTP “Marco” logren ser capacitados
y actualizados su formacion profesional.

VII. RECURSOS:

7.1.RECURSOS HUMANOS
= Director General
= Coordinadora del programa de estudios
= Jefe del Area de Formacion Continua del IESTP “MARCO”.
» Responsable de Formacion Continua del P.E.
= Docentes.
» Estudiantes
= Ponentes

7.2.RECURSOS MATERIALES Y DE INFRAESTRUCTURA
» Material de escritorio.
= Tinta de impresora.
» Fotocopiadora.
» Multimedia
= Cartulina hilo para los certificados
» Aulas del programa de estudios.
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VilIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
INDICADOR DE ANO 2025
ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO META RESPONSABLE JIJ1AlS
Responsable de
Elaboracion formacion
del Plan de continua del
Trabajo de Acta de reunion | 1 Plan Programa de
formacion Estudios de
continua Industrias
Alimentarias
Planificacion Presentacién de Respon§able de
de 10S CUrsos 2 planes de 2 Curs_os _d'e form_amon
capacitacion curso capautamon, continua del
para capacitacion _ - Formac_lon Progrgma de X X
- para aprobacién especifica Estudios de
aprobacion o ;
con una R.D. | conuna R.D. - Empleabilidad In(_justrlas_
Alimentarias
Responsable de
formacion
. - continua del
Sgﬁé‘g{;ge ;C))rg(?slgita dos 3 Oficios Progrz_:\ma de X|X| XX
Estudios de
Industrias
Alimentarias
Ejecucion de Responsable de
la Presentacion de formacion
capacitacion | informes de la continua del
yla ejecucion de la 2 informes Programa de X
actualizacion. | capacitacion y la Estudios de
actualizacion. Industrias
Alimentarias
Certificacion | Presentacion de Responsable de
alos informes de la formacion
participantes | certificacion. continua del
y ponentes. 100 Participantes | Programa de
Estudios de
Industrias
Alimentarias
Informe con Responsable de
namero de formacion de
Informe expediente. 2 Informe continua del
Programa de
Estudios
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IX. PRESUPUESTO:
° < UNIDAD DE COSTO COSTO
N DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD UNITARIO TOTAL
01 Papel Bond A4 millar 500 24.00 12.00
02 Copias unidad 100 0.10 10.00
03 Impresiones unidad 20 0.50 10.00
04 Pago los Ponentes unidad 03 250.00 750.00
05 Certificados unidad 100 4.00 400.00
06 Imprevistos unidad 1 100.00 100.00
TOTAL 1282.00
X. FINANCIAMIENTO:
Autofinanciado por el programa de estudios.
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