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En la actualidad en el Perl existe consenso politico y social en que mejorar la
educacion es la estrategia prioritaria para el desarrollo sostenible social y para
acceder a los beneficios del crecimiento socio econdmico y con ello a una mejor
calidad de vida para todos que para lograrlo se hace necesario la mejora de la
calidad educativa.

El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico “Marco”, es una institucion de
formacion técnico profesional, cuyo desarrollo se rige en las normas legales
vigentes, interaccién con la comunidad y el contexto global, formando
profesionales técnicos en 5 programas de estudios, nuestros egresados
cuentan con un perfil académico que permite la constante capacitacion y
actualizacion para el logro de la calidad progresiva de sus servicios, se
compromete al mejoramiento continuo, a la unificacion de esfuerzos de la
comunidad académica a fin de lograr el Licenciamiento Institucional, siendo
nuestra prioridad brindar el servicio educativo que responda a las necesidades
de mercado laboral actual.

Ante las nuevas demandas y retos que el instituto debe enfrentar con éxito; ya
no alcanza solo hablar de la calidad en la institucion sino hace falta dar una
muestra objetiva de dicha situacion. La mejora de la calidad de la educacion
superior requiere de una cultura y un clima institucional adecuados, asi como
de correctos procesos de autoevaluacion que conduzcan al planteamiento y
ejecucion de proyectos de mejora continua, para lo cual es indispensable el
compromiso y gestion eficiente de sus autoridades.

El Area de calidad del IESTP “Marco” es una nueva area que Se viene
implementando desde el afio 2022, ante ello se presenta el Plan Anual de
Trabajo del Area de Calidad con el propésito de normar acciones
correspondientes a las actividades de Licenciamiento. Por esta razon se ha
programado la continuacion de las diferentes actividades en beneficio de los
estudiantes de los programas de estudio que oferta el instituto: Arquitectura de
Plataformas y Servicios de Tecnologias de informacién, Disefio de Modas,
Enfermeria Técnica, Industrias Alimentarias y Produccién Agropecuaria,
estableciendo lineas de accién y méargenes de competencia, tomando como
base los estandares de calidad del SINEASE.

1. IDENTIFICACION
e Datos generales

1.1 Institucién . IESTP “MARCO”
1.2 Director general : Lic. Elias Hidalgo Arroyo
1.3 Periodo lectivo : 2025

1.4 Responsable : Dr. Freddy Juan Bueno Solis
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1.5 Correo Institucional : fouenos@iestpmarco.edu.pe

e Marco Legal
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Constitucion Politica del Peru

Ley de Educacion N° 28044

Ley de creacion de SINEACE N° 28740

Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.
Ley N° 30224, Ley de Sistema Nacional para la Calidad y en el
Instituto de la Calidad.

Decreto Supremo N° 018-2007-ED, “Reglamento de la Ley N°
28740 Ley del Sistema de evaluacion Acreditacion y certificacion
de la Calidad Educativa.

DS 010-2017-MINEDU reglamento de la Ley N° 30512, “Ley de
institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes

Resolucién Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, que aprueba el
Catélogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior
Tecnologica y Técnico — Productiva”, asimismo, aprueba los
‘Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de
Educacién Superior y las Escuelas de Educacién Superior
Tecnoldgica”.

DS 011-2019-MINEDU Que modifica el Reglamento de la Ley
30512.

RVM 277-2019-MINEDU “Lineamientos Académicos Generales de
los Institutos de Educacion Superior”

RSG N° 276-2019-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el
Procedimientos de Licenciamiento de Institutos de Educacion
Superior”.

Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”
Resolucion Viceministerial N° 087-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma Técnica denominada “Orientaciones para el desarrollo del
servicio educativo en los centros de Educacion Productiva e
Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la
emergencia sanitaria por COVID-19”.

Decreto de Urgencia. N°017-2020, Medidas para el Fortalecimiento
de la gestion y el licenciamiento de los Institutos y Escuelas de
Educacioén Superior, en el Marco de la Ley N°30512.

OFICIO MULTIPLE N° 00028-2022-MINEDU/VMGPDIGESUTPA-
DISERTPA, Anexos contemplados en Ilos “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y
las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica”

Resolucién Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, Condiciones
Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los
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Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion
Superior Tecnologica

> R.V.M. 049-2022-MINEDU, Actualizar los “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior
y las Escuelas de Educaciéon Superior Tecnoldgica”.

e Mision
Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico que
forma profesionales técnicos competitivos, con valores, que
solucionen problemas; promoviendo la investigacién, la innovacion y
el emprendimiento a través de una formacion integral e inclusiva, que
contribuya al desarrollo socioecondmico y la conservacion del medio
ambiente de manera sostenible a nivel nacional.

e Vision

Ser al 2028 una institucion de Educacion Superior Tecnolégica
licenciada, lider en la formacion de profesionales técnicos calificados,
con una cultura de investigacion e innovacion, productiva y
emprendedora, brindando formacién integral de calidad, con personal
idoneo, infraestructura y equipamiento moderno; implementando una
gestion académica e institucional de manera sostenible a nivel
nacional.

e Valores
Honestidad:
Conjunto de atributos personales, como la decencia, el pudor la
dignidad, la sinceridad, la justicia, la rectitud y la honradez en la forma
de ser y de actuar.

Solidaridad:

Valor por excelencia que se caracteriza por la colaboracion mutua que
existe entre los individuos, que permite resistir las adversidades que
se presentan a lo largo de la vida.

Responsabilidad:
Caracteristica positiva de las personas que son capaces de
comprometerse y actuar de forma correcta.

Disciplina:
Capacidad de las personas para poner en practica una serie de
principios relativos al orden y la constancia.
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Tolerancia:
Actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o actitudes de
las demas personas, aungue no coincidan con las propias.

2. ESTUDIO SITUACIONAL:

Se obtiene informacién del analisis situacional para el cumplimiento de las CBC.

- Aspectos Alternativas de
Areas Fortalezas . Causas W
criticos solucion
Condicién | Se cuenta con Documentos de | Los datos son Poner a los
basica de | profesionales gestion diferentes de un | profesionales
calidad | para el desarrollo | desactualizados | afo a otro adecuados para la
de los actualizacion de los
documentos de documentos de
gestion gestion
Contar con Pagina web no | Cambio de Recabar datos para
profesionales en | cuenta con docente la colocacion en la
el area de informacion de | encargado de la | pagina web
Informéatica procesos pagina web institucional
académicos institucional
actualizados
Condicién | Se cuenta con Planes de Cada vez el Actualizacion de los
basica de | egresados en los | estudios con sector planes de estudios
calidad Ill | diferentes poca productivo estéa | en los diferentes
programas de articulacion con | cambiando en programas de
estudios el sector los diferentes estudios
trabajando productivo ambitos
Condicion | Se cuenta con Por inclemencia | No existe un Limpieza de los
Basica de | terrenosy del clima los desfogue un canales por parte de
Calidad IV | expediente terrenos del canal para la la municipalidad de
aprobado para la | local central circulacion del Marco
construccion del esta con agua agua
nuevo local los terrenos
Personal No se cuenta Fichas que se Realizar las fichas y
administrativo con las fichas tienen estan en | llenado en forma
capacitado para el registro | fisico digital los registros
de los bienes de los bienes del
del instituto instituto
Condicién | Profesionales con | Pocas Disponibilidad Realizar una serie
Basica de | actitudes a tener | instituciones de tiempo para | de temas
Calidad V | nuevos que brindan realizar su apropiados para los
conocimientos capacitacion capacitacion docentes de la
institucion
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3. OBJETIVOS
3.1 Objetivos Estratégico
Desarrollar cada uno de las condiciones basicas de calidad con todos
los docentes, administrativos y estudiante de nuestra Institucion

3.2 Objetivos del Plan
e Objetivo general.
Implementar las condiciones béasicas de calidad para el
licenciamiento de nuestro instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “Marco” en base a la RVM. N° 103-2022-
MINEDU

e Objetivos especificos.

» Elaborar un Plan de Acciones con fines del Licenciamiento
Institucional.

» Sensibilizar a los elementos de la comunidad educativa sobre
las cinco condiciones béasicas de calidad.

» Adecuar y/o restructurar los documentos de gestion.

» Realizar capacitaciones y asesoramiento en el servicio de
calidad educativo y administrativo.

» Establecer rutas de trabajo para las actividades a
desarrollarse en el proceso de adecuacién institucional para
el LICENCIAMIENTO

4. ACTIVIDADES PROGRAMADAS (Para cada proceso identificado)

Actividades Resultados Indicador Medios de Cronograma Responsable
esperados verificacion AMJJASON|D
Aprobacion de
Actualizacion de los cada Resoluciones
documento de
documentos de estion con 1 aprobadas de % Ix x| x Gestores
gestion PEI, R, gus cada documento pedagdgicos
PAT, MAPRO . de gestion
respectivas
resoluciones
Actualizacién de la | Pagina web
pagina web con los | con datos
datos respectivos actualizados Pagina web Docente de
1 : X[ X|X
que el actualizado APSTI
licenciamiento
requiere
Elaboracion del Plan general Documento del Coordinador
Plan General de de 1 lan X de calidad
Licenciamiento Licenciamiento P
Aprobacion del Plan | Resolucion del Resolucién .

. Coordinador
general de Plan de 1 directoral de X de calidad
licenciamiento Licenciamiento aprobacion
Autoevaluacién de | Ficha de Ficha de L

L. 5 L X | X[ X Comision
los documentos de | autoevaluacion autoevaluacion
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Actividades

Resultados
esperados

Indicador

Medios de
verificacion

Cronograma

Responsable

A MJJA|SOIND

Gestion (PEI, PAT, Fotografias
RI, MPP)
Acciones de Capacitacion Fotografias Coordinador
sensibilizacion a la | al personal del 2 Documentos X X de calidad y
comunidad del IESTP para a gestores
IESTP capacitacion pedagdgicos
Adecuaciéon de los | Informes de
dOCL!'?”eT“OS de_ trabajo Informes Comunidad
gestion institucional 20 . X[ X|X]|X .
diversos educativa
a las normas de
Licenciamiento
Gestion de Informes de
mejoramiento de mejoramiento 10 Ir)formes s x x| x| x Comun_ldad
infraestructura y diversos educativa
equipamiento
Estudio de Convenios de Coordinadores
pertinencia en los diferentes Plan de estudios de los
N 5 . XXX
programas de instituciones Fotografias programas de
estudios estudios
Evaluacion y Validacion del
adecuacion del software Reportes del .
) . P Coordinador
sistema de registro | académico 1 software X .
. - P de calidad
de informacion académico
académica
Rellenar la
. ficha para el
Inventario de los - -
equibos que se control de los Fichas Administracion
~quIpos q recursos que 5 X[ X|X|X con docentes
tiene a nivel rellenadas .
institucional se cuenta asignados
nuestro
instituto
Actualizacion de los | Presentacién
planes de estudios |de los planes . Jefes de
o ; Aprobacién de :
de APSTI, Disefio de estudios al coordinadores
3 los planes de X[ X|X|X
de Modas, MINEDU ; y sus
- estudios
Produccién docentes
agropecuaria
Recoger los Los curriculum
curriculum vitaes de | vitaes de los
todos los docentes | docentes Curriculum vitaes Docentes del
35 X| X 4
nombrados y de los docentes Instituto
contratados segun
formato
Desarrollo de Software en la
software académico | nube 5 Software x| x Coordinador
y de biblioteca académico de calidad
virtual
Elaboracién el Expediente
expediente con los |con los
requisitos que requisitos Coordinador
sefiala el Art. 59 del | minimos 1 Documentos x| x de calidad
D.S. N°016-2021 Gestores
que modifica el pedagdgicos
reglamento de ley
30512
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. Resultados . Medios de
Actividades Indicador oS Cronograma Responsable
esperados verificacion A MJJA|SOIND
L, Informe Informe y

Presentacion de .
. documentos en Coordinadore
informe de avance 1 . X .

. o la oficina de de Calidad
del licenciamiento .

calidad

5. PRESUPUESTO

Los recursos por utilizar se afectaran al instituto de manera directa de
acuerdo con los requerimientos y necesidades de los equipos de trabajo
institucional y los tramites que requieran en el transcurso del proceso de
Licenciamiento

6. MONITOREO Y EVALUACION
e Monitoreo
Se estara reportando cada mes sus avances en cada uno de las CBC
gue se le asigno

e Evaluacion
Se presentara al finalizar este afio, los avances de todos los
documentos de la CBC



