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DE : Mg. Maria del Carmen Suarez Avellaneda
Coord. C.A. Disefio de Modas del I.E.S.T.P. “Marco”
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Me es grato dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente a nombre del

programa profesional de disefio de modas y la vez elevd a su despacho el PLAN ANUAL DE
TRABAIJO del periodo académico 2 025.

Adjunto: Plan Anual de Trabajo de disefio de modas.

todo cuanto puedo informar para su conocimiento y demas fines.

Atentamente.



v

INSTITUTO DE EDUCACION SUPE
TECNOLOGICO PUBLICO

"MARCO”

PLAN ANUAL DE
TRABAJO

PROGRAMA DE ESTUDIOS
DISENO DE MODAS

CORDINADORA DE AREA ACADEMICA
MG.MARIA DEL EN SUAREZ AVELLANEDA

2025



TITULO: PLAN ANUAL DE TRABAJO DE DISENO DE MODAS

INTRODUCCION

El Plan Anual de Trabajo del Programa de Estudios de Disefio de Modas del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Marco”, es un instrumento
de ejecucion del planeamiento estratégico, que tiene como finalidad desarrollar
actividades productivas, curriculares y extra - curriculares durante el presente
ano. La elaboracion del presente documento tiene en cuenta los lineamientos de
politicas y normas educativas establecidas por el Ministerio de Educacion, asi
como por el Proyecto Educativo Nacional, el Proyecto Educativo Regional el
Proyecto Educativo Institucional y los objetivos estratégicos y especificos
formulados en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2025 y el nuevo Modelo
de Acreditacion de Programas de Estudios de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior - 2016; para lograr de manera estratégica y progresiva la vision
institucional, pero ello es posible, poniendo en practica la misién, valores vy
principios de la institucién con la finalidad de formar mejores profesionales, para
lograr de esta manera el desarrollo competitivo y sostenible de nuestra provincia
y Region, asi como retomar el liderazgo y sitial de reconocimiento con que
siempre ha contado nuestra Institucion basado en sus fundamentos y principios.

Los fundamentos en relacién a los principios de la instituciéon son:

a. La esencia del instituto de educacion superior publico es la formacion
integral del estudiante, mediante el respeto, la dignidad y el cumplimiento de la
responsabilidad asumida al ingreso a esta institucion.

b. Esta institucion orienta su dinamica en la construcciéon, difusion,
adaptacion y legitimacion de nuevos conocimientos y acciones innovadoras,
creativas, reguladas por los principios y normas de la comunidad cientifica.

C. En nuestra institucion se garantiza el desarrollo de trabajo en equipo en
todos los miembros de la comunidad educativa en torno al logro del proyecto
educativo institucional.

d. En esta institucion se motiva el empleo de modelos innovadores para
mejorar la calidad educativa y la participacion en el desarrollo institucional, local
regional y nacional.

e. Fortalece su autonomia expresando su capacidad institucional para
determinar su propio desarrollo en un futuro deseable e incidir en la construccion
de una nueva cultura.

f. La prioridad de las politicas, planes y proyectos de gestion, docencia,
investigacion tecnologica y proyeccion social de nuestra institucion se define por



su articulacién al estudio y solucidn de los problemas relevantes del desarrollo
de la region y del pais.

Principios pedagogicos

a. La Educacion se orienta al desarrollo humano, incluyendo bajo este
concepto, el desarrollo integral de aptitudes, destrezas, habilidades vy
conocimientos y estar preparado asi para un mundo laboral en la vida ciudadana.

b. La Educacion prepara para el trabajo, otorgando al joven capacidades
laborales adecuadas no solo para emplearse en un mercado competitivo, sino
para crear su propio trabajo productivo, asi como también para el mundo de los
estudios superiores.

C. Promueve un conocimiento cabal y profundo de la historia de nuestra
cultura fomentando la identidad nacional.

d. Brinda al educando servicios de orientacion y bienestar que le permita el
conocimiento y comprension de si mismo y el desarrollo de su personalidad.

e. Mejora la calidad educativa, adecuandola a la dinamica de la Ciencia y la
Tecnologia, articulando la educacion con el trabajo y la produccion.

Principios de la Educacién Superior Tecnolégica

La educacion superior se basa en principios que integran intencionalidades,
contenidos, metodologia y recursos para el logro de los aprendizajes
correspondientes al nivel, ademas representa un patron orientador de la practica
institucional y del aula. Segun la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior N° 30512, estos principios basados en el PEN 2036 que son:

a) Calidad educativa. Capacidad de la educacion superior para adecuarse a
las demandas del entorno y, a la vez, trabajar en una prevision de necesidades
futuras, tomando en cuenta el entorno laboral, social, cultural y personal de los
beneficiarios de manera inclusiva, asequible y accesible. Valora también los
resultados que alcanza la institucion en los aprendizajes de los estudiantes y en
el reconocimiento de éstos por parte de su medio social, laboral y cultural.

b) Pertinencia. Relaciona la oferta educativa con la demanda del sector
productivo, las necesidades de desarrollo local y regional, y de servicios a nivel
local, departamental, nacional e internacional.

C) Flexibilidad. Permite el transito entre los diversos niveles de calificacion,
el mundo educativo y el mundo del trabajo, asi como la permeabilidad con los
cambios del entorno.

d) Inclusién Social. Permite que todas las personas sin discriminacion alguna
puedan ejercer sus derechos, aprovechar sus habilidades, potenciar sus
identidades y tomar ventaja de las oportunidades que se encuentran en su



medio, accediendo a servicios publicos de calidad, de manera que los factores
culturales, econdmicos, sociales, étnicos y geograficos se constituyan en
facilitadores para la educacion superior.

e) Transparencia. La Educaciéon Superior requiere sistemas de informacién
y comunicacion accesibles, transparentes, agiles y actualizadas que faciliten la
toma de decision en las distintas instancias y que permitan el desarrollo de
actividades de manera informada y orientada a los procesos de mejora continua,
tanto a nivel institucional como a nivel de la oferta.

f) Equidad. Busca que el servicio educativo alcance a todas las personas,
evitando situaciones de discriminacion y desigualdad motivo de origen, raza,
sexo, idioma, religion, opinion, condicion econdmica o de cualquiera otra indole,
asimismo, promueve las politicas de reconocimiento positivo de la diversidad
cultural, para ello promueven y garantizan los ajustes razonables que permitan
el acceso y permanencia de poblaciones en vulnerabilidad o discapacidad.

g) Mérito. Busca el reconocimiento de los logros mediante mecanismos
transparentes que permitan el desarrollo personal y profesional.

h) Interculturalidad. Asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y
linguistica del pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias,
asi como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje, sustento para la
convivencia armonica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.

i) Sostenibilidad ambiental. Se asume como el desarrollo que satisface las
necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las futuras
generaciones, garantizando el equilibrio con el enfoque ambiental.



1.

IDENTIFICACION

Datos generales

1.1 Institucion : IESTP” MARCO”

1.2 Programa de estudios  : DISENO MODAS

1.3 Director General : Lic. Elias Abel Hidalgo Arroyo

1.4 Jefe de Unidad Académica: Lic. Percy Edgar Rojas Huanqui

1.4 Periodo lectivo :2025

1.5 Coord.A.ACD : Mg. Maria del Carmen Suarez Avellaneda
1.5 Responsables . Lic. Margarita Luz Tiza Davila, Prof.

Ruiz Hinojosa Quinto, Prof. Sandy Milagros Robladillo Hidalgo, Prof.
Liz Berleny Barzola Rivas Lic. Marlene Janet Tejeda Nahuin
(Docente adscrito empleabilidad)

1.6 Correo Institucional : msuareza@iestpmarco.edu.pe

Marco Legal

o Constitucion Politica del Pert
o Reglamento Interno
o PEI

o Ley N° 28044, Ley general de Educacion

o D.S. N°028-2007-ED, que aprueba el Reglamento de gestion
de recursos propios y actividades productivas y empresariales
en las instituciones Educativas Publicas.

o Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

o Ley N° 28518, Ley de las Modalidades Formativas.

o D.S.N°010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N°30512.

o RV.M. N° 064-2019-MINEDU, Aprueba la norma técnica
denominada “Disposiciones que definen, estructuran vy
organizan el proceso de optimizacién de la oferta educativa en
la educacion superior tecnologica publica.

o R.V.M.N° 049-2022-MINEDU, Lineamientos Académicos Generales
para los Instituto de Educacion superior y las Escuelas de Educacién
superior Tecnologica.

o RV.N°103-2022-MINEDU, Condiciones basicas de calidad para el
procedimiento de los Instituto de Educaciéon Superior y las Escuelas

de Educacion Superior Tecnoldgica.



o R.S.G.N° 349-2017-MINEDU, Disposiciones que regular el
proceso de distribucion de horas pedagogicas en los Institutos

de Educacion Superior Publicos

VALORES INSTITUCIONALES

Mision

Somos un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico que
forma profesionales técnicos competitivos, con valores, que
solucionen problemas; promoviendo la investigacion, la innovacion y
el emprendimiento a través de una formacion integral e inclusiva, que
contribuya al desarrollo socioeconémico y la conservacion del medio
ambiente de manera sostenible a nivel nacional.

Vision

Ser al 2028 una institucion de Educacién Superior Tecnoldgica
licenciada, lider en la formacion de profesionales técnicos calificados,
con una cultura de investigacion e innovacion, productiva y
emprendedora, brindando formacion integral de calidad, con personal
idéneo, infraestructura y equipamiento moderno; implementando una
gestion académica e institucional de manera sostenible a nivel
nacional.

Valores

Honestidad:

Conjunto de atributos personales, como la decencia, el pudor la
dignidad, la sinceridad, la justicia, la rectitud y la honradez en la forma
de sery de actuar.

Solidaridad:

Valor por excelencia que se caracteriza por la colaboracién mutua que
existe entre los individuos, que permite resistir las adversidades que
se presentan a lo largo de la vida.

Responsabilidad:
Caracteristica positiva de las personas que son capaces de
comprometerse y actuar de forma correcta.

Disciplina:
Capacidad de las personas para poner en practica una serie de
principios relativos al orden y la constancia.

Tolerancia:
Actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o actitudes de
las demas personas, aunque no coincidan con las propias.



2. ESTUDIO SITUACIONAL:

(Analisis que permite jerarquizar los problemas en cada etapa de la actividad
del desarrollo del plan). Se obtiene informacion del analisis situacional para el
cumplimiento de las CBC.

Areas

Aspectos
criticos

Causas

Alternativas de
solucioén

Fortalezas

desarrollo de
practicas pre

profesionales.

Gestién Adecuado Docentes que Falta de Sensibilizar a los
Académica nivel de no cuentan con | interés del docentes que es muy
preparacion titulos docente por | importante la pedagogia
de los pedagdgicos. mejorar su para los procesos
docentes de desarrollo meétodos y técnicas en la
formacion profesional. ensefanza y aprendizaje
especifica y para los estudiantes.
empleabilidad
en el
programa
profesional
de disefio de
modas.
Gestién Egresadosy | No se cuenta Falta de Monitoreo constante al
Académica titulados con bases de cumplimiento | docente responsable
trabajando datos de de sus para que informe de
dentro de la egresados que | actividades egresados titulados y
Region Junin | estén programadas | que se encuentren
insertados en el | de sus horas | trabajando.
campo laboral. | no lectivas
en
seguimiento
de
egresados.
Gestién Empresas Ausencia de Falta de Firma de convenio para
Académica publicas y Intercambio de | trabajos de alianzas estratégicas con
privadas tecnologias con | alianzas las empresas para
ligadas el otras estratégicas | convenios para practicas
sector instituciones en relacion a | pre profesionales.
productivo tecnoldgicas de | la oferta
con las que educacién formativa con
se puede superior. el sector
realizar productivo
convenios
para el
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3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES
3.1 Objetivos Estratégico

OE1: Operativizar los instrumentos de gestion segun las
necesidades del contexto educativo de forma participativa,
utilizando diversos medios de difusion para llegar a todos
los actores educativos que permitan la toma de decisiones

hacia la mejora continua.

OE2: Gestionar la modernizacion de la infraestructura para
brindar un servicio educativo de calidad, en ambientes

formativos equipados de forma pertinente.

OE3: Desarrollar investigacion e innovacion tecnolégica
que fomente la insercion laboral mediante empleo

dependiente e independiente.

OE4: Implementar unidad de bienestar y empleabilidad para
el seguimiento de egresados, que contribuya a brindar

informacion para la pertinencia educativa.

OE5: Optimizar los programas de estudios segun
Lineamientos Académicos Generales, teniendo en cuenta

los requerimientos del sector productivo.

OE®6: Fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje,
optimizando el uso de recursos, capacitacion docente y

servicio de atencion al estudiante.

OE7: Gestionar el presupuesto institucional con equidad y
eficiencia.

OE8: Gestionar el licenciamiento del Instituto Superior
Tecnoldgico Publico Marco.

3.2 Objetivos del Plan
3.2.1 Objetivo general.
Planificar, organizar y ejecutar actividades académicas y
productivas en el programa de estudios de Disefio de Modas, con
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lineamientos académicos de desarrollo por competencias de
contenidos curriculares con practicas productivas, proyectos
integradores, asesoramiento y seguimiento a los estudiantes y
egresados y vinculados con el sector textil de la moda , para
fomentar la formacion integral con emprendimiento y la
sostenibilidad en relacién con la oferta formativa del Instituto de
Educacién superior Tecnoldgico Publico “Marco”.

3.2.2 Objetivos especificos

» Desarrollar documentos de gestion institucional.

* Implementar los médulos formativos 1,2,3, profesionales
con financiamiento institucional y recursos propios del
programa de estudios.

* Desarrollar trabajos de investigacion e innovacion
tecnologica.

* Participar en eventos de innovacion Tecnologica.

» Realizar ay verificar la ejecucion del plan de trabajo
seguimiento y apoyo al egresado y estudiante.

* Actualizar y suscribir convenios para la articulacion en el
sector productivo y para practicas pre profesionales

* Realizar un analisis de pertinencia del programa de
estudios de disefio de modas con el sector productivo textil
de la moda.

» Realizar y verificar la ejecucion del plan de trabajo
Estrategias de articulacién con el sector productivo.

» Realizar y monitorear la ejecucién del plan de trabajo de
EFSRT.

» Planificar y ejecutar practicas modulares o EFSRT con
proyectos productivos, empresas privadas y pasantias.
(OEADb).

» Fomentar y promover la titulacion de egresados del
programa de estudios de disefio de modas.

* Realizar cursos de capacitacion dirigido a los docentes,
estudiantes y publico en general del programa de estudios
de disefio de modas y publico en general.

* Monitorear y supervisar permanentemente el proceso de
ensefanza aprendizaje.

» Actualizar el plan de estudios del programa profesional de
disefio de modas.

+ Afianzar habilidades y destrezas de los
estudiantes por medio deproyectos
productivos.

* Desarrollas actividades de proyeccion
social: ferias tecnologicas, Eventos vy
desfile de modas, talleres de
capacitaciones para el publico con dines de
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captar estudiantes para el examen de
admision del programa de estudios de
disefio de modas.

4. METAS
v" Organizar los documentos de gestion institucional del programa de

estudios de disefio de modas.

v Implementar los moédulos formativos 1, 2 3, del programa de estudios
de disefio de modas.

v" Desarrollar un trabajo de investigacion y participar en eventos de
innovacion tecnoldgica.

v" Contar con bases de datos de seguimiento y apoyo al egresado.

v' Realizar convenios de alianzas estratégicas de pertinencia del
programa de estudios de disefio de modas con el sector productivo.

v" Contar con actas de reuniones con representantes de empresas en el
sector textil de la moda.

v Organizar el cumplimiento de EFSRT mediante entrega de informes,
actas de evaluacion de consolidados y reporte a SISTEMA
REGISTRA MIDEDU.

v' Realizar titulaciones de 100% de egresados sensibilizados por el
programa de estudios de disefio de modas.

v' Organizar 2 curso de capacitacion en el area de formacion
tecnologica.

v' Ejecutar el plan de supervisién y monitoreo docentes de formacion
especifica y de empleabilidad.

v Elaborary ejecutar la evaluacion modular de los estudiantes de disefio
de modas del I, Il, lll, IV, V, VI semestre.

v Desarrollar en un 100% de actividades de proyeccién social local y

nacional.
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5. ACTIVIDADES PROGRAMAS

Actividades

Resultados
esperados

Indicador

Medios de
verificacion

Cronograma
AMJJASOND

Responsable

Realizar la
ejecucion de los
documentos de
gestion
pedagdgica

Silabo, sesién
de aprendizaje
e instrumento
de evaluacion
consolidados.

Parte de diario
de clases
organizados

05 docentes de
formacion
especifica con
manejo unico de
formatos de
documentos de
gestion
pedagdgica.

01 archivador de
control de clases
de diario de los

Silabos
Sesiones de
aprendizaje
Instrumentos de
evaluacion
firmados

Archivo de parte

Coordinadora
de area
académica de
disefo de
modas

de diario de
docentes de
g clases
formacioén
especifica y de
empleabilidad.
03 médulos
o formativos Coordinadora
Organizacion e ; X
. organizados e . de area
Implementacion ) 03 ambientes o
. implementados . académica de
de los médulos : modulos o
. con equipos y ; disefo de
formativos 1,2, 3 . formativos
materiales para | . modas.
del programa de pintados.
. o el desarrollo de Infraestructura Docentes de
estudio de disefio ; it
las unidades Informe de los formacion
de modas con e 03modulos o
. didacticas . responsables de X[ X|X|X]|X|X]|X]|X|especifica
equipos y formativos ]
. . los modulos
materiales al implementados :
s formativos
desarrollo de en la relacion a
competencias las unidades
para el desarrollo didacticas.
de ensefanza y
aprendizaje
Practicas pre Informes
profesionales Folderes de
mediante _ practicas Direccién
proyectos 24 estudiantes Informe de JUA
Ejecucion del plan | productivos, del I, 1, I, IV, V, | practicas pre Coordinadora
de trabajo de empresas en el | VI SEM con profesionales X | X|X|[X[X]|X|X]X /ge 4 Area
EFSRT. sector de la practicas pre Consolidado de \cademica.
. . Lic. Margarita
moda y profesionales fichas de o
f . Tiza Davila
pasantias a practicas
nivel local y Informe a
nacional. registra minedu.
Realizar Recopilacion de
analisis de informacion para
pertinencia del | el analisis de Direccion
Desarrollar el plan : . JUA
. programa de pertinencia. Informe :
de trabajo de ; s Coordinadora de
" estudios de Elaboracion de Bases de datos A
estrategias de o ! : . X | X|X|[X[X]|X|X]X | ~rea
) - disefio de directorios. Convenios Académica.
articulacion con el )
: modas a fin de | Encuestasy Prof. Sandy
sector productivo ! ; I,
relacionar la entrevistas Robladillo Hidalgo.
oferta Firma de

educativa con

convenios con
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Actividades

Resultados
esperados

Indicador

Medios de
verificacion

Cronograma
AMJJASOND

Responsable

la demanda del | agentes
sector productivos del
productivo. sector publico y
privado
Desarrollo de
sesmn_es’de Bases de datos
consejeria .
. actualizados de . L
/tutoria. . Direccion
. Gestionar estudiantes General
Ejecutar egresados y Informe de plan de
seguimiento y bolsas de actuales trabajo de B
servicios de apovo trabajo para los Base de datos seguimiento y Coordinadora
al estudiante POYO | estudiantes. de bolsas de apoyo al egresado de Area
y Creacion de . y estudiante Académica.
egresado. bases de datos | 12020 ejecutado Prof. Ruiz
o Bases de datos L .
de seguimiento ; Hinojosa Quinto
de estudiantes
de egresados. |,
A g titulados.
sesorias para
titulaciones.
Actividades Implementacion
productivas por | de un
responsabilidad | escaparatismo Coordinadora
Eiecutar de los 03 de moda. Informe de de area
Jec modulos Produccion de proyectos académica de
actividades de : . o
formativos cartucheras y productivos disefio de
desarrollo
institucional casacas. modas.
Servicio de Informe de Docentes de
producciéon de | implementacion formacion
prendas de vestir especifica
Produccion de
guardapolvos.
Actualizacion plan de 3 Coordinadora
del plan de actualizacion de | Presentacion del de 4rea
Desarrollar estudios planes de plan de estudios académica de
actividades de Desarrollar estudios actualizados con A
o un informe final. disefio de
disefio y documentos documentos Informe final de modas
desar’rol_lo institucionales |nst_|tu0|onales culminacion de los Docentes de
académico para el mejorados documentos formacion
licenciamiento |sustentadosy institucionales. especifica
aprobados
Informe de Direccion
PesarrOIE-’ de Desarrollar  un | ejecucion de JUA
rabajos de -
wrabajos de trabajo ~deproyecto de Copia de informe J. de Invts.
investigacion y investigacion. investigacion. de provecto de Coordinadora
participacion en Participar en 1 Informe de invgstiyacién de A
eventos de evento de participacion en e'ecuta? do e r,ea_
innovacion innovacion evento de J ' Academica.
Tecnoldgica tecnoldgica. innovacion Prof. Berleny
) tecnoldgica. Barzola Rivas
Organizacionde 2 |1 curso  de Coordinad
cursos de capacitacion en | Informe de cursos dgce?lrrelga ora
capacitacién experlenmas de ] capamtamon Copia de informe v
s exitosas en el |realizados. o académica de
dirigido a los cector productive de organizacion de disefio de
docentes y de Ia mr())da 2 cursos de q
estudiantes del ' capacitacion. moaas.
q 1 curso  de Docentes de
programa de capacitacion en formacion
estudios de DMy | disefio de modas.
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Actividades

Resultados
esperados

Indicador

Medios de
verificacion

Cronograma
AMJJASOND

Responsable

publico en especificay de
general. empleabilidad
Monitoreo y Ejecutar el plan Informe de Coordinadora de
supervision el de supervision y | ejecucion  del o area académica
proceso de monitoreo plan o de | Copia de |.m_‘c’)rme de disefio de
ensefianza docente. supervision 'y de supervision a modas.
aorendizaie. monitoreo los docentes del X[ X|X|[X]|X Docentes de
P J docente. programa de -~
disefio de modas formacion
especifica y de
empleabilidad
Titulacion de Identificacion de Coordinadora
egresados del egresados de las de area
programa de dos  ditimas| | tme  de|Copia de informe académica de
estudios de _rly_irt?]r;;cc);iccl’)?]nes. del ejecucion  del | de estudiantes wx Ix x| x | x disefio de
disefio de modas 100% de plan 3y de tit.ullados al mes de modas.
egresados titulacion. diciembre 2025. Docentles de
identificados. formacion
especifica.
Proyeccién social | Desfile de modas Coordinadora
a instituciones y Orientaciones Informes de area
publico en general vocacionales a Capitgcién de Bas_e; de datos de académica de
los CE. estudiantes participantes e disefio de
Capacitaciones para el | interesados por el x| x Ix x| x!xlx|modas
mediante talleres programa  de | programa )
a las diversas disefio de | profesional de Docent.e’s de
comunidades modas disefio de modas. formacién

especifica y de
empleabilidad

Desarrollo de

Aplicacion de la

Coordinadora

evaluacion evaluacion de area
modular mggﬂ:g; a los 03 24 estudiantes | Informe y reporte académica de
formativos con ~ sus de resultados de X x diseno de
evaluaciones notas de los modas.
modulares estudiantes. Docentes de
formacion
especifica
Desarrollo de una |01 actividad con Coordinadora
actividad interna | fines _de de area
con fines de implementacion académica de
implementacion Implementacion disefio de
de equipos y de equipos Y |Informe final X X modas.
materiales para materiales Docentes de
disefio de modas formacién
especifica y

empleabilidad
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PERU | Ministerio
de Educacion

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“MARCO”

6. PRESUPUESTO (Tipo de presupuesto que dispone el plan)

Papel Bond A4 millar 02 36.00 62.00
Impresiones unidad 400 0.20 80.00
Folder Manila A4 unidad 6 1.00 6.00
Lapiceros unidad 8 1.00 8.00
Ponentes ponente 2 300.00 600.00
Pasajes unidad 2 100.00 200.00
Viaticos unidad 5 180.00 | 1200.00
TOTAL
$/.2156.00

7. MONITOREO Y EVALUACION

Monitoreo

El monitoreo de la ejecucion del Plan Anual de Trabajo 2025 sera de

manera perioddica en coordinacion con los docentes del Programa de

Estudios de Disefio de Modas.

Evaluacion

La evaluacion del Plan Anual de Trabajo 2025 se realizara en el mes

de diciembre en coordinacién con Jefatura de Area Académica y los

docentes del Programa de Estudios de Disefio de Modas.

(o]

. ANEXOS

Los responsables tienen la posibilidad de agregar o adecuar elementos
de verificacion que sustenten el producto.

Presentada por:

Mg. Maria del Carmen Suarez Avellaneda

Coordinadora del Area Académica de Disefio de Modas

Marco, abril 2025




