“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Informe n2 08 JSCO/DAPSTI — 2025
A : Dr. Freddy Bueno Solis
Jefe de Calidad.
De : Mg. Juan S. Cerrén Ochoa
Coordinador APSTI
Referencia:
Asunto : envié informacidn para pagina web segun lo solicitado.

Fecha :07 de marzo del 2024

Yo, Mg.Juan S. CERRON OCHOA, con DNI N2 10104561, docente del programa de estudios APSTI
lo saludo cordialmente y paso a informarle que ENVIO INFORMACION PARA PAGINA WEB
SEGUN LO SOLICITADO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS APSTI, el cual detallo de la siguiente

manera

- En el documento se detalla las caracteristicas, los perfiles de egreso de los estudiantes,
los créditos y las horas tedricas practicas de cada uno de las unidades didacticas que se

llevan dentro del programa de estudios APSTI.
POR LO TANTO

Opino favorablemente para que se implemente el servicio de mejora de conectividad que se

debe implementar en el instituto.

v/

Mg. Juan S. CERRON OCHOA
Coordinador APSTI

Adjunto:
- INFORMACION PAGINA WEB — ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION.



PAGINA WEB
RESUMEN DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
Institucién: IESTP MARCO
Programa de Estudios: Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informacién
Duracidn: 3 ainos (6 ciclos académicos)
Coordinador: Ma. Juan Silvio CERRON OCHOA
Docentes:

- Dr. Juan Freddy BUENO SOLIS

- Lic. Daniel Gamarra Castillo

- Prof/Tec. Jorge Camarena Limaco

- Prof/Tec. Jorge Andres CASTRO CHAMORRO
- Prof/Tec. Jhon Matamoros Taipe

Mddulos profesionales:

- Modulo 1: Servicios de soporte de tecnologias de la informacién

- Modulo 2: Conectividad y redes de comunicacion

- Modulo 3: Sistemas de informacion y base de datos

- Modulo 4: Soporte de Arquitectura e Infraestructura de la Tl

- Modulo 5: Seguridad Informatica y estandares de tecnologias de la Informacién.

Titulo Otorgado: Profesional Técnico en Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tl
PERFIL DE EGRESO

El profesional técnico de arquitectura de plataformas y servicios de tecnologias de la
informacidn, es un especialista en el disefio, implementacidon y manejo de infraestructuras de
plataformas de tecnologias de la informacion (Tl), tiene dominio en mantenimiento preventivo
y correctivo de equipos de cémputo, conectividad de redes y datos, programacion y desarrollo
de software en plataformas de escritorio, web y movil. Ademds, estd capacitado para
desempenarse en cualquier organizacion o su propia empresa, brinda soluciones innovadoras
en los procesos productivos y de servicios, interactuando con una comunicacion asertiva, uso
del idioma inglés como soporte de sus actividades profesionales. Es ético en el desempefio de
sus funciones y destaca por su habilidad para identificar problemas y proponer alternativas de
solucidon, emprende proyectos de innovacidn se crea retos, soluciona sus problemas y maneja
su empresa hacia el éxito.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Atender requerimientos, incidentes y problemas de primer nivel, asimismo brindar asistencia a
nivel operativo y funcional en la etapa de puesta en marcha de los sistemas o servicios de TI,
segln los procedimientos internos de atencidon, disefio del sistema o servicios, plan de
implantacién y buenas practicas de TI.

Ejecutar acciones de monitoreo y otras acciones operativas programadas, de acuerdo a las
buenas practicas de aseguramiento de operacién del CPD y salvaguarda de la informacion del
negocio.



Realizar la puesta en produccién de los sistemas de informacién o servicios de Tl, de acuerdo a
la planificacién efectuada.

Realizar las mejoras, mantenimientos preventivos y acciones correctivas en las infraestructuras
y plataformas de Tl, de acuerdo al plan de mejoras, gestidn de riesgos, continuidad de negocio
y politicas de seguridad.

Disefar la arquitectura de infraestructura y plataforma de Tl, de acuerdo a la arquitectura de
sistemas de informacidn y servicios de Tl, buenas practicas de Tl y estandares en el disefio de
arquitectura.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Comunicacion efectiva: Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y
opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en
contextos sociales y laborales diversos. (UD)

Inglés: Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como
interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales. (UD)

Tecnologias de la Informacion: Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y
analizar informacion, comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al area
profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral. (UD)

Etica: Establecer relaciones con respecto y justicia en los dmbitos personal, colectivo e
institucional, contribuyendo a una convivencia democratica, orientada al bien comin que
considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones
aplicadas en su contexto laboral. (UD)

Soluciéon de Problemas: Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones,
aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la atencién de una necesidad.
(UD)

Innovacion: Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa de un
proceso o servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector
productivo y educativo, el ies y la sociedad. (UD)

Emprendimiento: Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor
y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad y ética,
articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la creacion de bienes y/o
servicios, asi como en procesos o productos ya existentes.

Trabajo Colaborativo: Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes,
integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u
otros, en un contexto determinado (T)

AMBITO DE DESEMPENO

El Profesional Técnico de Arquitectura de plataformas y servicios de tecnologias de la
informacion podra desempefiarse en el area de: Programacién de sistemas de informacién y
base de datos, Mantenimiento y soporte técnico, Instalacién y Gestidon de redes y comunicacion,
Mantenimiento preventivo y correctivo de arquitectura de plataformas, Disefio de
infraestructura y plataforma de servidores en la nube.



ITINERARIO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS APSTI

Periodos Académicos [eréditos y horas) Créditos Académicos Horas
MODULD LESCRIRCIONINEER = UNIDAD DIDACTICA = " Fracticn M T M
COMPETENCIA 1623 | 1ok e | k3 i g Tedricos Total teoria . Total

Crganizacién y Administracién del Soparte Técni
Unidsd de Competencia M- 0f

=

Atender requerimientos,
incidentes y problemas de primer
nivel, asimisma brindar asistensia
a nivel operativa y funcional en la
etapa de puesta enmarcha de los
sistemas o servicios de TI, seqin
Ios procedimientas internos de
atencidn, disefic del sistems o
servicios, plan de implantacidn y
buenas pricticas de TI

Didéctics en el Uso de Recursos Informéticos | 3 | 80 1 2 3 (3 B4 30

Integracidn de 15 Tecnologias de Informacicnyl 4 | 96 H H L 32 B4 8

Mantenimisnta y Reparacién de Equipos de Com 5 | 128 2 3 5 32 9% 128

T para T3
empleabilidad R 01 (CET):

Comunicacién efectiva. Expresar
de manera olara sonoeptos, ideas,
orsl 2|48 1 1 2 1 32 48

en forma oral y escrita para
comunicarse e interactuar con
obras personas en  contestos
sociales y laborales

Ia empleabilidad M 03 [CE3):

Manejar herramientas,
informiticas de las TIC para| APiesciones de intemet 132 0 1 1 0 32 32
buscar y analizar informacidn,
comunicarse  y  realizar

MODULD N° | Servicios de Soporte de Tecnologias de la Informacion

Competencis para la empleabilidad

i ivas en situaci reales de trabajo [ESRT) 2 2 [ (2] €4

Teoria de Redes y Comunicacion 3 &0 1 2 3 13 B4 80

Unidad de Competencia R

==

Ejecutar acciones de monitoreo y| Redes Guiadas 4 | 88 2 2 4 32 B4 a6
acciones  operativaz

practicas
asequramientos de operacidn del| Fedes Inalsmbricss 4 | o H 2 4 a2 64 96
CPD y sabaguarda de la

informacidn del negocio

Gestidn de Redes y Sequridad (AR 1 3 4 16 %6 m

Ton IE]
emplesbilidad 01 (CET):
Comunizacién efectiva- Expresar
de manera olara oanoeptos, ideas,
sentimientos, hechos y opiniones
en forma oral y escrita para
COMUnicarse & interactuar can
olras personas en  contestos
saciales y laborales
diversos [UDJCompetencia  para
Iz empleabilidad M 03 (CE3):
Tecnologias de la Informacin.-
Manejar herramientas,
informiticas de las TIC para| Ofimética 2|4 1 1 2 ® 32 L
buscar y snalizar informacicn,
comunicarse 4 realizar
procedimientos o tareas
inculas I Area ninfesional_ds

Interpretasitin y produceidn de tettos 2|4 1 1 2 I3 w2 1

MODULD N* 2 Conectividad v Redes de comunicacion.

mpetencis para la empleab

i en sil i reales de trabajo (ESRT) 2 2 o &4 64

Modelamiento de Base de Datos 3|80 1 z 3 ® 3 30

Analisis y Disefio de Sistemas de Inform.acicn 3|80 1 z 3 ® 3 30

Herramientas de Desanrallo de Software 5 | 128 H 3 5 32 6 128

Taller de Programacion web | 4|3 H z 4 32 3 386

Unidad de Competencia b 03
=

Fealizar la puesta en praduccién
de los sistemas de informacidn o
servicios de T, de acuerdo 3 I3
planificacisn efectuada

Tecnologias de Innovacian | 248 1 1 2 1€ a2 43

Administracion de Bage de Datos 380 1 2 3 1€ 23 20

Dezarollo de Software 49 H 2 4 32 23 9%

Apliczciones Mouiles 380 1 2 3 1€ 23 20

Taller de Frogramacion Web Il 49 H 2 4 32 23 9%

Proyectos Informaticos | 248 1 1 2 1€ a2 43

WMODULD N3 Sisternas de Informacion v base de datos




Competencia para 13
empleabilidad N 02 [CE2)

Inglés.- Comprender § comunicar
3 nivel oral

Inglés para la comunicacién oral

£

Fundamentos de innovacién tecnaldaica

Desarrallar
sisteméticos
la mejora

significstiva de un proceso o

servicio  respondiendo 3 un

Comprensitn y redaceién en inglés

4%

roblema, una necesidad o una
opartunidad del sector productiva
1 educativo, el ies y la sociedad

(uo)

Competencia para la empl

Innowacién tecnoldgica

32

en

reales de trabajo [ESRT)

128

128

MODUL O N 4
Soporte de la Arquitectura e Infraestructura y Pl ataforma de las Tecnologias de la Infarmacion

Gestian y Administr acion web

4“3

Unidad de Competencia N 04
UC4),

Sistemas Dperativos

80

mejoras,
preventivos

Servidores

nz

gestion de rlesgos, continuidad de
negosio y paliticas de sequridad.

Servicios de Plataforma en la Mube

2

96

Administradores de Contenidos

4%

[T para
empleabilidad b 04 [CE4)

Etica.- Establecer relaciones con
respecto | justicia en los dmbitos|
personal, colective e institusianal,
cantribugendo 3 una convivencia
democrétics, orientada al bien
comin  que  considers  la
diversidad y dignidad de las
personaz, teniendo en cuenta las

Comportamiento ético

48

consideraciones aplicadas en su
contexta

laboral lUDCompetensia para la
empleabilidad 107 [CE7)
Emprendimiento.- Idenificar
nuevas  oportunidades  de
proyectos o negocios  que
generen valor y sean sostenibles,
gestionando recuisos para su|

Jan amm Huidad

Competencias para la empleabilidad

Opartunidades de negocias

48

reales de trabajo [ESRT)

64

mopL LO NS
Sequridad Informati 28 ¥ estandares de T1

Seguridad Informatica

20

30

Unidad de Competencia R 05
1UCE)

Auditarianformatica

3

(13

Disefiar 1 de
inftaestructura y platsforma de TI,
de acuerdo a la arquitectura de
sistemas  de  informacidn )

Estandares de sequridad de SGTI

£

30

servicios de TI, buenas pr
de Tl yestindares en el disefio de
srquitectura.

Proyectos Informaticas I

£l

30

Tecnologias de Innovacidn I

a0

20

Competencia para a
empleabilidad b 05 (CES):

Solucién  de  Problemas.-
Identificar situaciones complejas
para evaluar posibles soluciones,
splicando  un conjunto  de
flebles  que

necesidad [UOCompetencia para

Solucién de problemas

32

43

13 empleabilidad W 07 (CE7)

Emprendimiento.- Identificar
nuevss  oportunidades  de
proyectos @ negacios  que
generen ualor y sean sostenibles,
gestionanda recursos para su
funcionamiento con creatividad y
&tica, articulando acciones que

Competencia para la empleabi

Flan de negocios

kS

48

permitan desarmallar innovacion

reales de trabajo [ESAT)

B4

64
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CONVENIOS — ENLACES CON LAS PAGINAS DE LAS INSTITUCIONES

- CONVENIO CON LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA
https://munijauja.gob.pe/
- CONVENIO CON LA CLINICA SALAZAR HUANCAYO

- CONVENIO CON LA MICRO RED DE SALUD YANAMARCA

FOTOGRAFIAS DE LOS LABORATORIOS CON LOS ESTUDIANTES
dl 1



https://munijauja.gob.pe/
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