DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Huancayo, 20 de mayo del 2025

"

MULTIPLE _N° 0O -

Sefores (as)
DIRECTORES (AS) GENERALES DE LOS INSTITUTOS SUPERIORES
TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS DE LA REGION JUNIN

Presente.-

ASUNTO :m;mom FACILIDADES POR EL DiA DEL EMPLEADO
PUBLICO, 30.MAY.2025.

REF. : OFICIO N° 053-2025-SITASE-IES-R] - EXP. N°
09134996.

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para saludarios (las)
cordiaimente, y a la vez recomendarles que brinden las facilidades del caso, para
el dia viernes 30 de mayo del presente afio, a todos los trabajadores administrativos
de su Institucion, a fin que puedan realizar diversas actividades programadas por el
Dia del Empleado Pdblico. Asimismo, cada Director (a) deberd garantizar la
permanencia del personal pertinente a fin de custodiar los bienes del Estado. Es
preciso sefalar, que el dia del Empleado Publico es el 29 de mayo, pero para llevar a
cabo las actividades protocolares, de conformidad 2 la comunicacion del SITASE-
EDUCACION SUPERIOR, fue trasladado para el 30 de mayo del presente afio.

Es propicia la ocasion para reiterarles las muestras de mi
consideracion y aprecio personal.

Atentamente,
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ACTA DE REUNION DEL DIA 25 DE MAYO DEL ANO 2025

Habiéndonos reunido en merito a Oficio Mdltiple N° 006-2025-GRJ/DREJ, de fecha 20 de Mayo
del afio 2025, a horas 02.00p.m firmado por el Director Regional de Educacién Junin. Eco.
Medardo 5. Gomez Miguel, los Integrantes del Sindicato de Administrativos de la Base del
ILE.ST:P. Marco, el dia Veinte y Siete de Mayo del Afio 2025, en local institucional, con
participacién de los firmantes en lineas abajo, acordaron en forma undnime participar en el
desarrollo de actividades sefialadas ,en el Oficio arriba indicado.
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