Negativa a permitir supervision axterna.

Al solicitar la intervencién de la Direccién Regional de Educacion Junin {DREJ)
para garantizar la fransparencia del process, el director v la comision del IESTP
“Marco” rechazé dicha posibilidad,. alegando retrasos en el proceso de convocatoria.
Esta negativa limita el derecho de los postulantes a contar con una supervisién
imparcial en casos de controversia.

I. Solicito

Ante los hechos expuestos, solicito formalmente:

- Que se investiguen las irreguiaridades denunciadas, tanto en la evaluacién de
expedientes como en la clase modelo.

- Que revise las fichas de evaluacién de la comision (sesién de aprendizaje)

Percy Edgar Rojas Huanqui y Margarita Luz Tiza Davila

- Que se verifigue si el postulante ganador cumple efectivamente con los
requisitos obligatorios establecidos por la normativa vigente.

- Que se determinen responsabilidades administrativas, disciplinarias y/o penales
contra el personal involucrado, en caso de comprobarse faltas a la éticay a la
normativa def proceso.

- Que se anulen o revisen los resultades del proceso, de confimarse que la
adjudicacion del cargo docente fue realizada sobre la base de puntajes
irregulares o incumplimiento de requisitos.

- Que la Direccion Regional de Educacién de Junin actue como ente supervisor y
garante de la legalidad y transparencia del proceso.

Sin otro particular, y en defensa del principio de meritocracia, legalidad y equidad que
debe regir en todo concurse publico, agradezco la atencidon prestada y quedo a la
espera de una pronta respuesta.

Atentamente,

(Oufiton

Tania Sarita Cotera Avi[é"w3’

DNI N.° 40422183

Correo electronico: tania79.cotera@gmail.com
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Javja, de Abril de 2025

Sefiores: Prpli

Diréccién Regional de Educacion Junin - DREJ

_ Prasente.-

Asunto: Denuncia por irregularidades en el proceso de contratacién docente 2025
del Programa de Estudios de Disefio de Modas

Yo, Tania Sarita Cotera Avila, identificada con DNI N.° 40422183, postulante en el
proceso de contratacion docente 2025 convocado por el Instituto de Educacion Supetior
Tecnol6gico Publico sMarco”, me dirjo a ustedes para presentar formaimente la
siguiente denuncia por presuntas irregularidades ocurridas durante el desarrollc de
dicho proceso, que afectan la transparencia, legalidad y equidad del mismo.

I. Hechos denunclados
Inconsistencias en la evaluacion de expedientes

Durante la etapa de evaluacion de expedientes, presenté un reclamo debido a que no
estuve conforme con la puntuacion asignada. En dicho reclamo, solicité que, en mi
presencia, se verifique mi expediente ¥ los de los dos postulantes que habian obtenido
una calificacion superior a la mia. A partir de esta solicitud, se me reconocieron tres (03)
puntos adicionales en meérita 2 mi experiencia docente y otros logros acreditados. Sin
embargo, persistieron iregularidades que no fueron atendidas adecuadamente.

Falta de cumplimiento de requisitos minimos por parte del postulante ganador

Se solicita la verificacion del postulante que resulté ganador del proceso, ya que ella
misma manifesté que no cumple con el requisito obligatorio sefialado en el inciso
a.2) del numeral 5.1.4.1 de la Resolucion Viceministerial N.° 226-2020-MINEDU, el
cual exige contar con al menos dos (2) afios de experiencia en la especialidad o
tematica a desempefiar. Esta omision representa una clara infraccion a la

normativa vigente que regula el proceso de contratacion docente.
Asignacion indebida de puntajes

Al revisar los expedientes de los postulantes, observé que se asignaron puntajes
mayores a los permitidos por la normativa vigente en algunos ftems. Por ejemplo, en el
rubro de formacion académica, se califico a una postulante con Titulo Profesional
Técnico como st contara con Titulo Profesional Universitario, lo cual va en contra de los
criterios establecidos en la Resolucion Viceministerial mencionada.

\rregularidades en la evaluacion de la clase modelo

Durante la etapa de evaluacion de la sesion de aprendizaje (clase modelo), se designo
como jurado evaluador al profesor Percy Edgar Rojas Huangui con DNI N.° 23271260,
especialista en Educacion Fisica, que en el momento de verificar el expediente no
estuvo presente y en la clase modelo se tetiro en parte de la ronda de preguntas.
Asimismo, la docente Margarita Luz Tiza Davila con DNI N.° 19961095, durante
el periodo de preguntas finales de mi clase modelo, omitic realizarme preguntas
relacionadas al contenido expuesto y, en su lugar, emitié comentarios de caracter
acusatorio e intimidatorio. ’ '




MINISTERIO DE EDUCACION
Direccidn Regianal de Educocidn Junin
Direccién de Gestidn Pedagdgica

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Huancayo, 25 de abril de 2025

OFICIO N° 322 2025-GRJ-DREJ/DGP-ESU.

Seiior:
Lic. Elias Abel Hidalgo Arroyo
Director General del IESTP “MARCO”

Chupaca. -
Asunto : CORRE TRASLADO
Ref. : Exp. N° 09034314-2025-DREJ

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente a
nombre de la Direccién Regional de Educacién de Junin y a la vez realizarle el
traslado del documento en referencia (02 folios) presentado por Tania Sarita Cotera
Avila, donde presenta una denuncia por irregularidades en el proceso de
contrataciéon docente 2025 del programa de estudios de Disefio de Modas,
debiendo informar sobre el caso y trasladar este documento al Comite de
Evaluacion y Seleccién segin la norma RVM 226-2020-MINEDU, para su informe

correspondiente en un plazo de 03 dias habiles.

Es propicia la oportunidad para expresar las muestras de mi especial

consideracién y estima personal.

Atentamente,

------------

/ S NDAOSROGMELNGEL
Director Regional de Educacién Janin ~——

MSGM/DRE)
AEPV/DGP
JLGM/EES
C.c. Archivo




